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ВЕСТНИК НОВОКУЛИКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
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Периодическое печатное издание муниципального образования Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

РАЗДЕЛ I.   ПОСТАНОВЛЕНИЯ И РАСПОРЯЖЕНИЯ ГЛАВЫ НОВОКУЛИКОВСКОГО 
СЕЛЬСОВЕТА ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОКУЛИКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.06.2016                                                 c.Новые Кулики                                                    № 21

Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими 

администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 22.12.2015 № 65 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», Уставом Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Вестник Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Новокуликовского сельсовета.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 22.12.2015.

Глава Новокуликовского сельсовета

Венгеровского района Новосибирской области                                        Л.С.Земляницина

                                                                                             УтвержденО
постановлением администрации Новокуликовского сельсовета

Венгеровского района Новосибирской области от 10.06.2016 № 21


                                                                     ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Новокуликовского 
сельсовета Венгеровского района Новосибирской области о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения муниципальными служащими администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (далее – муниципальные служащие) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

2. Муниципальные служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление).

3. Муниципальные служащие направляют в администрацию Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (далее – администрация) уведомление, составленное по форме согласно приложению. 
4. Направленные в администрацию уведомления, рассматриваются Главой Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (далее – Глава поселения).

5. Направленные Главе поселения уведомления по его решению могут быть направлены в комиссию администрации по урегулированию конфликтов интересов, которая осуществляет предварительное рассмотрение уведомлений.

В ходе предварительного рассмотрения уведомлений комиссия имеет право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти Новосибирской области, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

6. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, поступивших в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения в комиссию по урегулированию конфликтов интересов (далее – комиссия), подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.

Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются Главе поселения.

В случае направления запросов, указанных в абзаце втором пункта 5 настоящего Положения, уведомления, заключения и другие материалы представляются Главе поселения в течение 45 дней со дня поступления уведомлений в администрацию. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

7. Главой поселения или комиссией по результатам рассмотрения ими уведомлений принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

8. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта 7 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации глава поселения принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры

В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта 7 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации комиссия принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры

9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "в" пункта 7 настоящего Положения глава поселения принимает меры в соответствии с законодательством Российской Федерации к лицу, направившему уведомление.

В случае принятия решения комиссией, предусмотренного подпунктом "в" пункта 7 настоящего Положения, комиссия направляет главе поселения решение для принятия мер в соответствии с законодательством Российской Федерации к лицу, направившему уведомление.

Приложение 
к Положению о порядке сообщения
муниципальными служащими администрации

Новокуликовского сельсовета Венгеровского района

Новосибирской области о возникновении личной

 заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести

 к конфликту интересов
_____________________________

 (отметка об ознакомлении)

Главе Новокуликовского сельсовета 

Венгеровского района Новосибирской области

                                        от ____________________________

                                                                    _______________________________

                                               (Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести

к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной

заинтересованности: _______________________________________________________

__________________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может

повлиять личная заинтересованность: _________________________________________

__________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта

интересов: _______________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании

комиссии администрации по урегулировании конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

"__"__________ 20__ г. ___________ _____________ ________________________

 (подпись лица)                 (расшифровка подписи направляющего уведомление)

АДМИНИСТРАЦИЯ
 НОВОКУЛИКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.06.2016                                                с.Новые Кулики                                                    № 22

Об утверждении Порядка уведомления муниципальным служащим представителя 

нанимателя (работодателя) о фактах обращения к нему в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений, регистрации такого уведомления и 

организации проверки содержащихся в уведомлении сведений
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, регистрации такого уведомления и организации проверки содержащихся в уведомлении сведений. 
2. Считать утратившим силу постановление администрации Новокуликовского сельсовета от 10.08.2012 № 24 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Новокуликовского сельсовета к совершению коррупционных правонарушений».

3.Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Новокуликовского сельсовета.

4.Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Новокуликовского сельсовета 

Венгеровского района Новосибирской области                                       Л.С.Земляницина

                                               УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Новокуликовского сельсовета 

Венгеровского района Новосибирской области от 10.06.2016 № 22

ПОРЯДОК

уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений, регистрации такого уведомления и организации проверки 

содержащихся в уведомлении сведений 
1. Настоящий Порядок уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, регистрации такого уведомления и организации проверки содержащихся в уведомлении сведений (далее – Порядок) разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и устанавливает процедуру уведомления муниципальным служащим администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (далее – муниципальный служащий) представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок регистрации такого уведомления и организации проверки содержащихся в уведомлении сведений.

2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью муниципального служащего, в соответствии с частью 2 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3. Муниципальный служащий информирует представителя нанимателя (работодателя) об уведомлении органов прокуратуры и других государственных органов о фактах склонения его к совершению коррупционных правонарушений, в том числе с указанием содержания таких уведомлений.
4. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с настоящим Порядком.

5. Согласно части 3 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, указанной в пункте 2 настоящего Порядка, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. При получении муниципальным служащим предложения о совершении коррупционного правонарушения он обязан незамедлительно в день получения предложения, а если указанное предложение поступило вне служебного времени, незамедлительно в момент прибытия к месту прохождения службы, представить на имя представителя нанимателя (работодателя) уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения (далее – уведомление). 

7. В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске вне места прохождения муниципальной службы он обязан в течение суток с момента прибытия к месту прохождения службы письменно уведомить представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения.

8. В уведомлении указывается перечень сведений в соответствии с приложением № 1 к настоящему Порядку.

К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения.

9. Уведомление должно быть лично подписано муниципальным служащим с указанием даты составления уведомления.

10. Уведомление в соответствии с приложением № 2 к настоящему Порядку представляется в кадровую службу администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (далее - администрация). 

11. Поступившее уведомление незамедлительно в день поступления регистрируется в журнале регистрации уведомлений, который ведется по форме, согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.

Отказ в регистрации уведомления не допускается.

12. Кадровой службой администрации обеспечивается конфиденциальность полученных сведений.

13. Журнал регистрации уведомлений должен быть пронумерован, прошнурован, скреплен печатью администрации, храниться в условиях, исключающих доступ к нему посторонних лиц.

14. Зарегистрированное уведомление незамедлительно в день поступления передается уполномоченным лицом на рассмотрение представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем сведений.

15. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится по поручению представителя нанимателя (работодателя) в течение 10 рабочих дней со дня поступления уведомления.

16. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится уполномоченными лицами. 

В проведении проверки не может участвовать муниципальный служащий, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В случае прямой или косвенной заинтересованности он обязан обратиться к представителю нанимателя (работодателю) с письменным заявлением об освобождении от участия в проведении проверки.

17. В ходе проверки у муниципального служащего могут быть истребованы дополнительные объяснения или дополнительная информация о лицах, обратившихся к нему в целях склонения к коррупционному правонарушению, или в отношении представленных сведений о коррупционном правонарушении, по поводу которого поступило обращение, а также о действиях муниципального служащего в связи с поступившим к нему обращением.

В ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены:

1) причины и условия, которые способствовали обращению к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения;

2) должностные обязанности, к неисполнению (ненадлежащему исполнению) которых пытались склонить муниципального служащего.

18. По результатам проверки лицо, уполномоченное проводить проверку, направляет докладную записка на имя представителя нанимателя (работодателя). 

В докладной записке:
1) указываются результаты проверки сведений, содержащихся в уведомлении;

2) подтверждается или опровергается факт обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения;

3) указываются мероприятия, проведение которых необходимо для устранения выявленных причин и условий, способствующих обращению в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения.

19. В случае подтверждения факта обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения информация направляется представителем нанимателя (работодателем) в трехдневный срок в органы прокуратуры или другие государственные органы.


Приложение № 1

к Порядку уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, регистрации такого уведомления и организации проверки содержащихся в уведомлении сведений 

ПЕРЕЧЕНЬ

сведений, содержащихся в уведомлении муниципального служащего представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений 

1. Фамилия, имя и отчество муниципального служащего.

2. Должность, замещаемая муниципальным служащим.

3. Структурное подразделение, в котором муниципальный служащий проходит муниципальную службу.

4. Информация о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения:

информация о дате, месте, времени и иных обстоятельствах обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения;

способ склонения к коррупционным правонарушениям, а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционных правонарушений;

подробные сведения о коррупционных правонарушениях, к которым склонялся муниципальный служащий;

все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционным правонарушениям.

Приложение № 2

к Порядку уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, регистрации 

такого уведомления и организации проверки 

содержащихся в уведомлении сведений

__________________________________________

(наименование представителя нанимателя (работодателя)

__________________________________________

__________________________________________

(фамилия, инициалы)

от ________________________________________ 

(Ф.И,О, муниципального служащего, замещаемая им 

__________________________________________

должность)

Уведомление

о факте обращения в целях склонения муниципального

служащего к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что: 

1. ________________________________________________________________

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях

______________________________________________________________________

обращения к государственному служащему в связи с исполнением им служебных

______________________________________________________________________

обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению

______________________________________________________________________

коррупционных правонарушений, в том числе дата, место, время,

______________________________________________________________________

другие обстоятельства и условия)

2. ________________________________________________________________

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях,

______________________________________________________________________которые должен был бы совершить государственный служащий

______________________________________________________________________

по просьбе обратившихся лиц)

3. ________________________________________________________________

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

______________________________________________________________________

склоняющем к коррупционному правонарушению)

4. _______________________________________________________________

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

______________________________________________________________________

(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии)

______________________________________________________________________

о совершении коррупционного правонарушения)

__________________________________________________________________

 (дата, подпись, инициалы и фамилия)

Приложение № 3 

к Порядку уведомления муниципальным служащим представителя

нанимателя (работодателя) о фактах обращения к нему в целях склонения

к совершению коррупционных правонарушений, 

регистрации такого уведомления и организации проверки, 

содержащихся в уведомлении сведений 

Журнал 

регистрации уведомлений муниципальных служащих о фактах обращения к ним в целях склонения 

к совершению коррупционных правонарушений

	№

п/п
	ФИО

муниципального служащего, представившего уведомление
	Должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Дата поступления уведомления
	ФИО и подпись муниципального служащего, принявшего уведомление
	Подпись муниципального служащего, подавшего уведомление 
	Краткое содержание уведомления
	Сведения о 
результатах 

проверки

	
	
	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ
 НОВОКУЛИКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.06.2016                                                  с.Новые Кулики                                               № 23

Об утверждении Порядка уведомления муниципальным служащим администрации 

Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области 

представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить прилагаемый Порядок уведомления муниципальным служащим администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы.
2. Считать утратившим силу постановление от 28.09.2012 № 35 «Об утверждении порядка уведомления муниципальным служащим администрации Новокуликовского сельсовета представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы».
3.Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Новокуликовского сельсовета.

4.Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Новокуликовского сельсовета 

Венгеровского района Новосибирской области                                     Л.С.Земляницина
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Новокуликовского сельсовета 

Венгеровского района Новосибирской области от 10.06.2016 № 23

ПОРЯДОК 

уведомления муниципальным служащим администрации Новокуликовского сельсовета

 Венгеровского района Новосибирской области представителя нанимателя 

(работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы

1. Настоящий Порядок уведомления муниципальным служащим администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области ( далее – администрация) представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы (далее – Порядок) разработан на основании части 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» с целью устранения причин и условий, порождающих коррупцию в органах местного самоуправления, муниципальных органах и установления процедуры уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим.

2. Выполнение муниципальным служащим администрации (далее – муниципальный служащий) иной оплачиваемой работы осуществляется вне служебного времени с соблюдением служебного распорядка администрации.

3. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

4. Муниципальный служащий обязан прекратить выполнение иной оплачиваемой работы в случае возникновения конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы. 

5. Муниципальный служащий, планирующий выполнение иной оплачиваемой работы, направляет Главе Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (далее – Глава поселения) уведомление в письменной форме согласно Приложению. Указанное уведомление должно быть направлено до начала выполнения иной оплачиваемой работы.

6. Предварительное уведомление о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы (далее – уведомление) должно содержать: 

наименование и характеристику деятельности организации, в которой муниципальный служащий предполагает осуществлять иную оплачиваемую работу;

наименование должности, основные обязанности, описание характера работы;

предполагаемый график занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой работы).

7. Уведомление подлежит согласованию Главой поселения.

8. В случае если Глава поселения возражает против выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, в бланке уведомления он обосновывает свое мнение о том, что иная оплачиваемая работа муниципального служащего может привести к конфликту интересов.

9. В случае возникновения сомнений у Главы поселения о возможности возникновения конфликта интересов у муниципального служащего уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы в течение трех дней направляется в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

10. По итогам рассмотрения уведомления комиссия принимает одно из двух решений:

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержатся признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов;

б) установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

11. В случае изменения графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также иных обязательств, связанных с выполнением такой работы, муниципальный служащий уведомляет Главу поселения в соответствии с настоящим Порядком.

	Приложение

к Порядку уведомления 

муниципальным служащим 

администрации Новокуликовского 
сельсовета Венгеровского района 
Новосибирской области 

представителя нанимателя 

(работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы




УВЕДОМЛЕНИЕ

муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» я, 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

замещающий должность муниципальной службы ________________________________

__________________________________________________________________________

(наименование должности)

намерен(а) с «___» _________________ 20 _____г. по «___» ___________20___ г.

заниматься (занимаюсь) иной оплачиваемой деятельностью (подчеркнуть)

выполняя работу ___________________________________________________________

 (по трудовому договору, договору гражданско-правового характера)

в ________________________________________________________________________

(полное наименование организации)

__________________________________________________________________________

Работа ___________________________________________________________________

(конкретная работа или трудовая функция)

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликт интересов 

«____» ________________________ 20___ г. __________________________

                                                                                             (подпись) 

_______________________________________________________________

Мнение представителя нанимателя (работодателя)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«___»_____________20____г. _______________ ____________________

                                                              (подпись)                  (Ф.И.О)

АДМИНИСТРАЦИЯ 

НОВОКУЛИКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 10.06.2016 

                        с.Новые Кулики                                              № 24
 




Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, в течение двух лет

после увольнения с которых, граждане имеют право замещать должности в

коммерческих и некоммерческих организациях с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, а также обязаны при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров, сообщать представителю нанимателя

(работодателя) сведения о последнем месте своей службы

В соответствии частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции», Федеральным Законом от 21 ноября 2011 года № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», Закон Новосибирской области от 30.10.2007г № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Перечень должностей муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения, с которых граждане имеют право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, а также обязаны при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателя) сведения о последнем месте своей службы согласно приложению № 1.

2.Специалист, отвечающий за кадровое делопроизводство администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, при увольнении муниципального служащего с должности, утвержденной в Перечне приложение 1, знакомит с уведомлением (приложение № 2) муниципальных служащих под роспись.
3.Настоящее постановление опубликовать в газете «Вестник Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Новокуликовского сельсовета в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Новокуликовского сельсовета

Венгеровского района Новосибирской области                                    Л.С.Земляницина

Приложение №1 

к постановлению администрации Новокуликовского сельсовета

Венгеровского района Новосибирской области от 10.06.2016 № 24
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения с которых, граждане имеют право замещать должности в коммерческих и некоммерческих

организациях с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, а также обязаны при заключении трудовых договоров и (или)

гражданско-правовых договоров, сообщать представителю нанимателя

(работодателя) сведения о последнем месте своей службы

	№ п/п
	Наименование должности муниципальной службы

	1
	Специалист 2-го разряда

	2
	Специалист-бухгалтер 2-го разряда 


Приложение № 2 

к постановлению администрации Новокуликовского сельсовета

Венгеровского района Новосибирской области от 10.06.2016 № 24

УВЕДОМЛЕНИЕ
Уважаемый(ая) _____________________________________________.

Уведомляем Вас о том, что в соответствии со статьей 12 Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции» Вы имеете право в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы замещать на условиях трудового договора должности или выполнять работы (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях только с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципального служащего и урегулированию конфликта интересов администрации Новокуликовского сельсовета, если отдельные функции муниципального (административного) управления этими организациями входили в Ваши должностные (служебные) обязанности на муниципальной службе в администрации Новокуликовского сельсовета.

Кроме того, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы, при заключении трудовых договоров или выполнение работы (оказание услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, Вы обязаны сообщить представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте Вашей муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне. Несоблюдение Вами вышеуказанного требования в соответствии с частью 3 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» влечет за собой прекращение трудового, или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).

Работодатель при заключении трудового договора с Вами обязан в десятидневный срок в письменной форме сообщить о заключении такого договора на имя Главы Новокуликовского сельсовета в установленной форме в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Сообщаем, что невыполнение работодателем данной обязанности является административным правонарушением и влечет ответственность в соответствии с административном кодексом Российской Федерации.

Глава Новокуликовского сельсовета

Венгеровского района

Новосибирской области                                                                              Л.С.Земляницина 

 С уведомлением ознакомлен(а)_______________/______________________________






                              (Дата, подпись) (Ф.И.О.)

АДМИНИСТРАЦИЯ 

НОВОКУЛИКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 10.06.2016 

                      с.Новые Кулики                                               № 25
 




О Порядке проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность

муниципальной службы, включенную в перечень, установленный муниципальным

правовым актом, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной

организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином
В соответствии с частью 6 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить прилагаемый Порядок проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный муниципальным правовым актом, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином.

2.Настоящее постановление опубликовать в газете «Вестник Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Новокуликовского сельсовета в сети Интернет.


3.Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Новокуликовского сельсовета

Венгеровского района Новосибирской области                                       Л.С.Земляницина

	


                                    УТВЕРЖДЕН

                             постановлением администрации

                         Новокуликовского сельсовета

            Венгеровского района

                Новосибирской области

       от 10.06.2016 № 25

ПОРЯДОК
проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный муниципальным правовым

актом, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в

организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание

данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора

(гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной

организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального

служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового

договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора

                                                    с таким гражданином
         

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:


а) соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенной в перечень, утвержденный постановлением администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области от 10.08.2012 № 23 (далее - гражданином, замещавшим должность муниципальной службы) в течение 2 лет со дня увольнения с муниципальной службы запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;


б) соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с указанным гражданином.


2. Основаниями для осуществления проверки, являются:


а) письменная информация, поступившая от работодателя, который заключил трудовой договор (гражданско-правовой договор) с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в порядке, предусмотренном постановлением Правительства РФ от 08.09.2010 № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной  или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы»;


б) не поступление письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, если комиссией было принято решение о даче согласия  на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;


в) письменная информация, представленная правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления, их должностными лицами, организациями и гражданами (далее – лица, направившие информацию).


3. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.


4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов по решению руководителя органа местного самоуправления либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены руководителем органа местного самоуправления.


5. В случае поступления информации, предусмотренной подпунктом «а» пункта 2 настоящего Положения, комиссия проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы, копии протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (выписки из него) с решением о даче гражданину согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности (далее – протокол с решением о даче согласия).

При наличии протокола с решением о даче согласия, комиссия принимает решение о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы  и работодателем требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ). Письмо работодателя и решение комиссии приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.

При отсутствии протокола с решением о даче согласия либо при наличии протокола с решением об отказе гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, комиссия принимает решение о несоблюдении гражданином требований Федерального закона № 273-ФЗ.

Решение о несоблюдении гражданином  требований Федерального закона № 273-ФЗ направляется работодателю не позднее следующего рабочего дня со дня принятия указанного решения. Работодатель также информируется об обязательности прекращения трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), гражданином, замещавшим должность муниципальной службы  в соответствии с ч.3 ст.12 Федерального закона № 273-ФЗ.

Одновременно комиссия информирует правоохранительные органы для осуществления контроля за выполнением работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ.


6. В случае не поступления письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, указанной в уведомлении, комиссия принимает решение о несоблюдении работодателем  обязанности, предусмотренной ч.4 ст.12 Федерального закона № 273-ФЗ, о чем в течение 3 рабочих дней информирует правоохранительные органы.

В случае поступления письменной информации от работодателя о заключении в указанный срок, письменная информация работодателя приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.


7. При поступлении информации, предусмотренной подпунктом «в» пункта 2 настоящего Положения, комиссия проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы:


а) протокола с решением о даче согласия;


б) письменной информации работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.


В случае наличия указанных документов комиссия принимает решение о соблюдении гражданином и работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ, о чем  в течение трех рабочих дней информирует лиц, направивших информацию.

В случае отсутствия какого-либо из указанных в настоящем пункте документов комиссия принимает решение о несоблюдении гражданином и (или) работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ, о чем в течение трех рабочих дней информирует правоохранительные органы и лиц, направивших информацию.
 АДМИНИСТРАЦИЯ
НОВОКУЛИКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

10.06.2016                                                  с. Новые Кулики                                                 № 26

 
Об утверждении Порядка участия муниципальных служащих администрации 

Новокуликовского сельсовета в управлении хозяйствующим субъектом

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемый Порядок участия муниципальных служащих администрации Новокуликовского сельсовета в управлении хозяйствующим субъектом.

2.Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Новокуликовского сельсовета в сети Интернет.

3.Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Новокуликовского сельсовета 

Венгеровского района Новосибирской области                                       Л.С.Земляницина
УтвержденО

постановлением администрации

Новокуликовского сельсовета

Венгеровского района

Новосибирской области

от 10.06.2016 № 26

ПОРЯДОК
участия муниципальных служащих администрации Новокуликовского 

сельсовета в управлении хозяйствующим субъектом 

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок определяет правила назначения и участия муниципальных служащих администрации Новокуликовского сельсовета, включая ее отраслевые (функциональные) органы, наделенные правами юридического лица (далее по тексту - муниципальные служащие), в органах управления хозяйствующих субъектов (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного, потребительского кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), акции (доли в уставных капиталах) которых находятся в муниципальной собственности администрации Новокуликовского сельсовета (далее по тексту – администрация).

II. Используемые термины

           2. Для целей настоящего Порядка применяются следующие термины и определения:
           директива - оформленное в письменном виде обязательное для исполнения предписание муниципальному служащему в связи с участием в управлении хозяйствующим субъектом;
 
орган управления хозяйствующим субъектом - общее собрание участников (акционеров), совет директоров (наблюдательный совет), исполнительные органы (единоличный и коллегиальный исполнительные органы), а также иной орган управления, предусмотренный действующим законодательством или Уставом (Положением) такой организации;
          рекомендация - оформленная в письменном виде позиция для участия муниципального служащего в управлении хозяйствующим субъектом;
          участие муниципального служащего в управлении хозяйствующим субъектом - включение муниципального служащего в состав органа управления хозяйствующего субъекта, принятие им решений и совершение им иных действий (в том числе голосования) в пределах компетенции такого органа;
          хозяйствующий субъект – коммерческая организация, некоммерческая организация, осуществляющая деятельность, приносящую ей доход.

III. Порядок принятия решений о поручении муниципальному
служащему участвовать в управлении хозяйствующим субъектом, замене и 

прекращении участия муниципального служащего в органе управления 

хозяйствующего субъекта

3. Инициатива об участии муниципального служащего в управлении хозяйствующим субъектом может исходить от хозяйствующего субъекта, действующих органов управления хозяйствующего субъекта, Собрания Депутатов Совета депутатов Новокуликовского сельсовета, отраслевого (функционального) органа или иного структурного подразделения администрации.
 
4. Для рассмотрения вопроса об участии муниципального служащего в управлении хозяйствующим субъектом Главе Новокуликовского сельсовета представляются следующие документы:
           1) служебная записка от руководителя отраслевого (функционального) органа или иного структурного подразделения администрации либо заявление от хозяйствующего субъекта, действующих органов управления хозяйствующим субъектов с просьбой включить муниципального служащего в состав органа управления хозяйствующего субъекта и обоснованием необходимости участия муниципального служащего в работе органа управления хозяйствующего субъекта;
           2) учредительные документы хозяйствующего субъекта;
           3) список участников либо выписка из реестра акционеров хозяйствующего субъекта;
           4) сведения о текущем состоянии хозяйствующего субъекта (реорганизация, ликвидация, банкротство).
           5. Участие муниципального служащего в управлении хозяйствующим субъектом осуществляется на безвозмездной основе и только при наличии письменного согласия муниципального служащего на участие в управлении хозяйствующим субъектом.
           6. Решение о поручении муниципальному служащему участвовать в управлении хозяйствующим субъектом принимается Главой Новокуликовского сельсовета в течение 10-ти дней со дня получения указанных в пункте 4 настоящего Порядка документов и оформляется распоряжением администрации.
           7. Участие муниципального служащего в управлении хозяйствующим субъектом прекращается в случаях:
           1) замены его другим муниципальным служащим или иным уполномоченным лицом в органе управления хозяйствующим субъектом (в том числе при письменном отказе муниципального служащего от участия в органах управления хозяйствующих субъектов) – со дня принятия соответствующего решения;
           2) окончания срока полномочий муниципального служащего – со дня окончания срока полномочий;
           3) расторжения трудового договора с муниципальным служащим – со дня его расторжения;
           4) возникновения объективных обстоятельств, препятствующих исполнению муниципальным служащим обязанностей, связанных с участием в управлении хозяйствующим субъектом (длительная командировка, продолжительная болезнь и т.п.) – с даты возникновения указанных обстоятельств;
           5) ликвидации или реорганизации хозяйствующего субъекта – с даты возникновения указанных обстоятельств;
           6) прекращения права муниципальной собственности на акции или доли в уставном капитале хозяйствующего субъекта, передача их в доверительное управление – с даты возникновения указанных обстоятельств;
           7) в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством. 
           8. Решение о прекращении участия муниципального служащего в управлении хозяйствующим субъектом оформляется распоряжением администрации .
           9. Выдвижение другой кандидатуры муниципального служащего взамен предшествующей для переизбрания в органы управления хозяйствующих субъектов и назначение нового представителя осуществляется распоряжением администрации. 
           10. Глава Новокуликовского сельсовета ходатайствует перед уполномоченным органом (органом управления) хозяйствующего субъекта о проведении внеочередного собрания акционеров (участников) хозяйствующего субъекта с вопросом о переизбрании муниципального служащего - члена выборного органа управления.

IV. Порядок осуществления муниципальными служащими возложенных на них 

полномочий по участию в органах управления хозяйствующих субъектов

11. Муниципальный служащий участвует в управлении хозяйствующим субъектом в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, настоящим Порядком, Уставом (Положением) хозяйствующего субъекта в интересах администрации на основании полученных директив, рекомендаций и выданной доверенности.
           12. Позиция администрации по вопросам, связанным с управлением хозяйствующим субъектом, включая повестку дня заседания или собрания соответствующего органа управления, формируется Главой Новокуликовского сельсовета и отражается в проектах соответствующих директив и рекомендаций. Указанные документы в срок не позднее 5 календарных дней до дня проведения заседания или собрания соответствующего органа управления хозяйствующего субъекта направляются Главе Новокуликовского сельсовета для согласования.
           Проекты директив и рекомендаций могут быть возвращены Главой Новокуликовского сельсовета для доработки с установлением срока, необходимого для исполнения.
           Согласованная позиция администрации по вопросам, связанным с управлением хозяйствующим субъектом, отраженная в соответствующих директивах и рекомендациях, доводится до муниципального служащего, участвующего в органах управления хозяйствующего субъекта, не позднее 1 рабочего дня до дня проведения заседания или собрания органа управления хозяйствующего субъекта. 
           Муниципальный служащий вправе вносить мотивированные предложения по позиции администрации по указанным вопросам.
           Участвуя в управлении хозяйствующим субъектом, муниципальный служащий обязан следовать предписаниям, изложенным в полученных им директивах и рекомендациях. 
           13. Для представления интересов администрации в органах управления хозяйствующего субъекта Глава Новокуликовского сельсовета выдает соответствующую доверенность.
           14. Муниципальный служащий обязан лично участвовать в работе органа управления хозяйствующего субъекта, голосовать по вопросам повестки дня заседания органа управления хозяйствующего субъекта в соответствии согласованной позицией, отраженной в директивах и рекомендациях, а также совершать иные необходимые действия в соответствии с нормами действующего законодательства и учредительными документами хозяйствующего субъекта.
           15. Муниципальный служащий обязан в течение 3-х дней со дня заседания органа управления хозяйствующего субъекта отчитаться перед Главой Новокуликовского сельсовета по итогам каждого заседания (собрания) органа управления хозяйствующего субъекта, в котором муниципальный служащий принял участие. Отчет муниципального служащего оформляется в виде служебной записки и должен содержать сведения о наименовании хозяйствующего субъекта, дате, месте и времени заседания (собрания), рассмотренных на заседании (собрании) вопросах, принятых муниципальным служащим решений либо иных совершенных им действий, принятых на заседании (собрании) решениях.
 

V. Ответственность муниципальных служащих и контроль за осуществлением ими

деятельности в органах управления хозяйствующих субъектов

           16. Муниципальный служащий при участии в управлении хозяйствующим субъектом помимо обязанностей, возложенных на него должностной инструкцией, несет ответственность за свои действия в соответствии с действующим законодательством и учредительными документами хозяйствующего субъекта.
           17. Нарушение муниципальным служащим требований, предусмотренных пунктами 12, 14, 15 настоящего Порядка, влечет дисциплинарную ответственность в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе.
           18. Муниципальный служащий, выбранный в органы управления хозяйствующего субъекта, не может получать в хозяйствующем субъекте вознаграждение в денежной или иной форме, а также покрывать за счет хозяйствующего субъекта и третьих лиц расходы на осуществление своих функций.
           19. Контроль за деятельностью муниципальных служащих осуществляет Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в пределах компетенции, установленной действующим законодательством и Положением о ней.

АДМИНИСТРАЦИЯ
НОВОКУЛИКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

10.06.2016                                                    с. Новые Кулики                                            № 27

 
Об установлении запретов, ограничений и обязанностей, налагаемых на лиц, 

замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в целях противодействия коррупции
В соответствии со статьями 12.1 и 12.5  Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 14 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в российской Федерации», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Установить:
1.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:
а) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
б) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;
в) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;
г) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
д) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с Главой Новокуликовского сельсовета, который возглавляет администрацию Новокуликовского сельсовета, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
е) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии, с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
ж) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
з) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;
и) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 2.03.2007 № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу.
1.2. Гражданин не может быть назначен на должность Главы Новокуликовского сельсовета по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность Главы Новокуликовского сельсовета по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов) с Главой Новокуликовского сельсовета.
1.3. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
1.4.  Лицам, замещающим муниципальные должности, запрещено:
а)  замещать другие должности в органах государственной власти и органах местного самоуправления;
б)  заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении хозяйствующими субъектами независимо от их организационно-правовых форм;
в) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации, законодательством Российской Федерации или договоренностями на взаимной основе федеральных органов государственной власти с государственными органами иностранных государств, международными или иностранными организациями;
г)  быть поверенными или иными представителями по делам третьих лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, если иное не предусмотрено федеральными законами;
д) использовать в неслужебных целях информацию, средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, предназначенные только для служебной деятельности;
е) получать гонорары за публикации и выступления в качестве лица, замещающего государственную должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе;
ж) получать в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей не предусмотренные законодательством Российской Федерации вознаграждения (ссуды, денежное и иное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов) и подарки от физических и юридических лиц. Подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью администрации Новокуликовского сельсовета и передаются муниципальным служащим по акту в администрацию Новокуликовского сельсовета. Лицо, замещавшее должность Главы Новокуликовского сельсовета, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, сдавшее подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой и с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;
з) принимать вопреки установленному порядку почетные и специальные звания, награды и иные знаки отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций;
и)  выезжать в служебные командировки за пределы Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, по договоренностям муниципальных органов с государственными или муниципальными органами иностранных государств, международными или иностранными организациями;
к)  входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации, законодательством Российской Федерации или договоренностями на взаимной основе федеральных органов государственной власти с государственными органами иностранных государств, международными или иностранными организациями;
л) разглашать или использовать в целях, не связанных с выполнением служебных обязанностей, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к информации ограниченного доступа, ставшие ему известными в связи с выполнением служебных обязанностей;
м) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
н) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;
о) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;
п) после увольнения с муниципальной службы разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
р) в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
1.5. Лица, замещающие муниципальные должности, замещаемые на постоянной основе, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
1.6. Глава Новокуликовского сельсовета должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, установленные настоящим постановлением, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
1.7. Лица, замещающие муниципальные должности, замещаемые на постоянной основе, нарушившие запреты, ограничения и обязанности, установленные подпунктами 1.1 - 1.6 настоящего пункта, несут ответственность, предусмотренную федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
1.8. Муниципальными нормативными правовыми актами для лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, в целях противодействия коррупции могут устанавливаться иные запреты, ограничения, обязательства и правила служебного поведения.
 2. .Опубликовать настоящее постановление в  газете «Вестник Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Новокуликовского  сельсовета в сети Интернет.

3.Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Новокуликовского  сельсовета                         

Венгеровского  района Новосибирской области                                   Л.С.Земляницина
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОКУЛИКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.06.2016                                                      с.Новые Кулики                                                  № 28

Об утверждении Положения о порядке принятия отдельными категориями лиц почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2015 года N 506 "Об утверждении Положения о порядке принятия лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, отдельные должности федеральной государственной службы, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций", и в целях обеспечения соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области и муниципальными служащими Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области и осуществляющими свои полномочия на непостоянной основе запрета, установленного пунктом 10 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", администрация Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области ,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить прилагаемое Положение о порядке принятия отдельными категориями лиц почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций.

2.Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Новокуликовского  сельсовета в сети Интернет.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Новокуликовского сельсовета

Венгеровского района Новосибирской области                                        Л.С.Земляницина

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации Новокуликовского сельсовета

Венгеровского района Новосибирской области от 10.06.2016г. № 28

ПОЛОЖЕНИЕ

 о порядке принятия отдельными категориями лиц почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций

1.Настоящим Положением устанавливается порядок принятия с разрешения Главы Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (далее - Глава Новокуликовского сельсовета) лицами, замещающими муниципальные должности в администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области(далее - администрация Новокуликовского сельсовета), муниципальными служащими администрации Новокуликовского сельсовета , почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия (кроме научных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, в том числе религиозных, и других организаций (далее - звания, награды).

2.Лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий, получивший звание, награду либо уведомленный иностранным государством, международной организацией, политической партией, иным общественным объединением или другой организацией о предстоящем их получении, в течение трех рабочих дней представляет ходатайство на имя Главы Новокуликовского сельсовета о разрешении принять почетное или специальное звание, награду или иной знак отличия иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения или другой организации (далее - ходатайство), составленное по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

Лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий может также дополнительно представить письменные пояснения по данному вопросу.

3.Лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий, отказавшийся от звания, награды, в течение трех рабочих дней представляет администрации Новокуликовского сельсовета уведомление об отказе в получении почетного или специального звания, награды или иного знака отличия иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения или другой организации (далее - уведомление), составленное по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

4.Лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий, получивший звание, награду, до принятия Главой Новокуликовского сельсовета решения по результатам рассмотрения ходатайства передает оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней на ответственное хранение администрацию Новокуликовского сельсовета в течение трех рабочих дней со дня их получения.

5.В случае если во время служебной командировки лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий получил звание, награду или отказался от них, срок представления ходатайства либо уведомления исчисляется со дня возвращения лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего из служебной командировки.

6.В случае если лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий по не зависящей от него причине не может представить ходатайство либо уведомление, передать оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней в указанные в настоящем Положении сроки, лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий обязаны представить ходатайство либо уведомление, передать оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней не позднее следующего рабочего дня после устранения такой причины.

7.Обеспечение рассмотрения Главой Новокуликовского сельсовета ходатайств, информирование лица, представившего (направившего) ходатайство Главе Новокуликовского сельсовета , о решении, принятом Главой Новокуликовского сельсовета по результатам рассмотрения ходатайств, а также учет и хранение ходатайств и уведомлений осуществляются администрацией Новокуликовского сельсовета.

8.В случае удовлетворения Главой Новокуликовского сельсовета ходатайства лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, указанного в пункте 4 настоящего Положения, администрация Новокуликовского сельсовета в течение 10 рабочих дней передает лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней.

9.В случае отказа Главы Новокуликовского сельсовета в удовлетворении ходатайства лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, указанного в пункте 4 настоящего Положения, администрация Новокуликовского сельсовета в течение 10 рабочих дней сообщает лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему об этом и направляет оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней в соответствующий орган иностранного государства, международную организацию, политическую партию, иное общественное объединение или другую организацию.

Приложение № 1

к Положению о порядке принятия

отдельными категориями лиц почетных

и специальных званий, наград и иных знаков

отличия иностранных государств,

международных организаций, политических

партий, иных общественных

объединений и других организаций

Главе Новокуликовского сельсовета

Венгеровского района

Новосибирской области

от ______________________________

_________________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность)

Ходатайство

о разрешении принять почетное или специальное звание, награду или

иной знак отличия иностранного государства, международной

организации, политической партии, иного общественного

объединения или другой организации

Прошу разрешить мне принять ______________________________________________

                                                        (наименование почетного или специального звания,

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                              награды или иного знака отличия)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(за какие заслуги присвоено и кем, за какие заслуги награжден(а) и кем)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(дата и место вручения документов к почетному или

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
специальному званию, награды или иного знака отличия)

Документы к почетному или специальному званию, награда и документы к ней,

знак отличия и документы к нему (нужное подчеркнуть) __________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
(наименование почетного или специального звания, награды или иного знака отличия)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 (наименование документов к почетному или специальному званию,

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
награде или иному знаку отличия)

сданы в _________________________________________________________________

(наименование кадрового подразделения)

"__" __________ 20__ г. _____________ _______________________

                                                (подпись)       (расшифровка подписи)
Приложение № 2

к Положению о порядке принятия

отдельными категориями лиц почетных

и специальных званий, наград и иных знаков

отличия иностранных государств,

международных организаций, политических

партий, иных общественных

объединений и других организаций

Главе Новокуликовского сельсовета

Венгеровского района

Новосибирской области

от ______________________________

_________________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность)

Уведомление

об отказе в получении почетного или специального звания, награды

или иного знака отличия иностранного государства, международной

организации, политической партии, иного общественного

объединения или другой организации

Уведомляю о принятом мною решении отказаться от получения ___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
(наименование почетного или специального звания, награды или иного знака отличия)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(за какие заслуги присвоено и кем, за какие заслуги награжден(а) и кем)

"__" __________ 20__ г. _____________ _______________________

                                                 (подпись)     (расшифровка подписи)

АДМИНИСТРАЦИЯ
 НОВОКУЛИКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.06.2016                                                   с.Новые Кулики                                                 № 29

Об утверждении муниципальной Программы комплексного развития систем транспортной инфраструктуры на территории администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области на 2016-2026 годы

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Генеральным планом администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, администрация Новокуликовского сельсовета,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить муниципальную Программу комплексного развития систем транспортной инфраструктуры на территории администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области на 2016-2026 годы.

2.Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Новокуликовского сельсовета.

Глава Новокуликовского сельсовета 

Венгеровского района Новосибирской области                                        Л.С.Земляницина

УТВЕРЖДЕНО

Постановление администрации

Новокуликовского сельсовета

Венгеровского района 

Новосибирской области

от 24.06.2016 года № 29

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

комплексного развития систем транспортной инфраструктуры на территории администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области на 2016 – 2026 годы

ПАСПОРТ

муниципальной программы комплексного развития систем транспортной инфраструктуры на территории администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области на 2016-2026 годы

 

	Наименование программы
	Муниципальная программа комплексного развития систем транспортной инфраструктуры на территории администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области на 2016-2026 годы (далее – Программа)

	Основания для разработки программы
	· Федеральный закон от 29.12.2014 N 456-ФЗ "О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации";

 - Постановление Правительства РФ от 1 октября 2015 г. N 1050 "Об утверждении требований к программам комплексного развития социальной инфраструктуры поселений, городских округов;
 - Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
· Генеральный план администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области;

· Устав Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

	Разработчик программы
	администрация Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

	Исполнители программы
	администрация Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

	Контроль за реализацией программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляет администрация Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

	Цель программы
	Повышение комфортности и безопасности жизнедеятельности населения и хозяйствующих субъектов на территории администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

	Задачи программы
	· Повышение надежности системы транспортной инфраструктуры;

· Обеспечение более комфортных условий проживания населения администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

	Сроки реализации программы
	2016 – 2026 годы

	Объемы и источники финансирования
	Источники финансирования:

- средства местного бюджета:

2016 г. – 50,0 тыс. руб.

Средства местного бюджета на 2016-2026 годы уточняются при формировании бюджета на очередной финансовый год.

	Мероприятия программы

 
	- разработка проектно-сметной документации;

- приобретение материалов;

- мероприятия по организации дорожного движения;

- ремонт, содержание автомобильных дорог.


1. Содержание проблемы и обоснование ее решения программными методами

Одним из основополагающих условий развития поселения является комплексное развитие систем жизнеобеспечения администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (далее – администрация). Этапом, предшествующим разработке основных мероприятий Программы, является проведение анализа и оценка социально-экономического и территориального развития администрации.

Анализ и оценка социально-экономического и территориального развития администрации, а также прогноз его развития проводится по следующим направлениям:

· демографическое развитие;

· перспективное строительство;

· состояние транспортной инфраструктуры;

Программа направлена на обеспечение надежного и устойчивого обслуживания потребителей услугами, снижение износа объектов транспортной инфраструктуры.

1.1. Демографическое развитие администрации

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» создано муниципальное образование администрация Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области. 

Административным центром администрации является село Новые Кулики.

На 1 января 2016 года общая численность поселения составляет 136 человек, из них с.Новые Кулики – 114 человек, деревня Вороново -22 человека.

Ежегодное сокращение численности жителей в поселении – на 10-12 человек, или 8-10 % от общей численности, что вызвано естественной и миграционной убылью населения. 

Администрация расположена на северо-западной части Новосибирской области в 75 км от районного центра с.Венгерово , в 135 км. к северу от железнодорожной станции р.п.Чаны и в 533 км. к северо-западу от г. Новосибирска. 

Село Новые Кулики - административный центр , центр местной хозяйственной активности. Связь между населенными пунктами внутри поселения и выход за его границы осуществляется автомобильным видом транспорта.

Деревня Вороново входящая в состав администрации находится на расстоянии — 8 км от села Новые Кулики, и 83 км от районного центра с.Венгерово.
Общая протяженность дорог местного значения –3,0 км. 


Показатели демографического развития поселения являются ключевым инструментом оценки развития администрации, как среды жизнедеятельности человека. Согласно статистическим показателям и сделанным на их основе оценкам, динамика демографического развития администрации характеризуется следующими показателями: 

	Наименование показателя
	Факт

	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Численность населения поселения, человек
	193
	164
	152
	136


Для достижения целей Программы принимается условие, при котором численность жителей и хозяйствующих субъектов имеет тенденцию роста.

2. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации Программы

Основной целью Программы является создание условий для приведения объектов транспортной инфраструктуры в соответствие со стандартами качества, обеспечивающими комфортные условия для проживания граждан и улучшения экологической обстановки на территории администрации.
В рамках данной Программы должны быть созданы условия, обеспечивающие привлечение средств внебюджетных источников для модернизации объектов транспортной инфраструктуры.

Основные задачи Программы
1. модернизация, ремонт, реконструкция, строительство объектов благоустройства и дорожного хозяйства;

Бюджетные средства, направляемые на реализацию программы, должны быть предназначены для реализации проектов модернизации объектов транспортной инфраструктуры и дорожного хозяйства, связанных с ремонтом, реконструкцией существующих объектов, а также со строительством новых объектов.

Сроки и этапы реализации программы

Срок действия программы 2016 – 2026 годы. Реализация программы будет осуществляться весь период.

3. Мероприятия по развитию системы транспортной инфраструктуры, целевые индикаторы

 3.1. Общие положения

1. Основными факторами, определяющими направления разработки Программы, являются:

-
тенденции социально-экономического развития поселения, характеризующиеся незначительным повышением численности населения, развитием рынка жилья, сфер обслуживания и промышленности;

-
состояние существующей системы транспортной инфраструктуры
.

2. Мероприятия разрабатывались исходя из целевых индикаторов, представляющих собой доступные наблюдению и измерению характеристики состояния и развития системы транспортной инфраструктуры. 

3. Разработанные программные мероприятия систематизированы по степени их актуальности. 

4. Список мероприятий на конкретном объекте детализируется после разработки проектно-сметной документации.

5. Стоимость мероприятий определена ориентировочно, основываясь на стоимости уже проведенных аналогичных мероприятий.

6. Источниками финансирования мероприятий Программы являются средства бюджета администрации , а также внебюджетные источники. 

7. Перечень программных мероприятий приведен в приложении № 1 к Программе.

· Система дорожной деятельности

Основные целевые индикаторы реализации мероприятий Программы:

· Содержание дорог в требуемом техническом состоянии;

· Обеспечение безопасности дорожного движения.

3.3. Механизм реализации Программы и контроль за ходом ее выполнения

Реализация Программы осуществляется администрацией. Для решения задач Программы предполагается использовать средства местного бюджета.


В рамках реализации данной Программы в соответствии со стратегическими приоритетами развития администрации, генеральным планом, основными направлениями сохранения и развития социальной инфраструктуры будет осуществляться мониторинг проведенных мероприятий и на основе этого осуществляться корректировка мероприятий Программы.

Исполнителями Программы являются администрация и Совет депутатов Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области.

Контроль за реализацией Программы осуществляет администрация и Совет депутатов Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области.

Изменения в Программе и сроки ее реализации, а также объемы финансирования из местного бюджета могут быть пересмотрены администрацией по ее инициативе или по предложению организаций в части изменения сроков реализации и мероприятий Программы.

4. Оценка эффективности реализации Программы

Основными результатами реализации мероприятий являются:

- модернизация и обновление транспортной инфраструктуры поселения; 

- устранение причин возникновения аварийных ситуаций, угрожающих жизнедеятельности человека;

- повышение комфортности и безопасности жизнедеятельности населения.

                                                                                             Приложение 1

к Постановлению администрации

Новокуликовского сельсовета

Венгеровского района 

Новосибирской области

от 24.06.2016 года № 28 

ПЕРЕЧЕНЬ

программных мероприятий Программы комплексного развития систем транспортной инфраструктуры на территории администрации Новокуликовского сельсовета на 2016 – 2026 годы

	№ п/п
	Наименование программы
	Сроки реализации
	Объем финансирования, руб.
	Ответственный за реализацию мероприятия

	5. 
	Установка дорожных знаков улично-дорожной сети
	2016-2026 г.
	50 000
	администрация Новокуликовского сельсовета

	6. 
	Освещение автомобильных дорог
	2016-2026 г.
	90 000
	администрация Новокуликовского сельсовета

	7. 
	Установка автобусного павильона в д.Вороново
	2016-2018 г.
	46 000
	администрация Новокуликовского сельсовета

	8. 
	Ремонт автомобильной дороги (укрепление обочин, очистка канав) д. Вороново, ул.Колхозная, 500м.
	2017 г.
	50 000
	администрация Новокуликовского сельсовета

	9. 
	Ремонт автомобильной дороги (укрепление обочин, очистка канав) село Новые Кулики, ул.Озерная, 

300 м.
	2018г.
	50 000
	администрация Новокуликовского сельсовета

	10. 
	Ремонт автомобильной дороги (укрепление обочин, очистка канав) село Новые Кулики, ул.Центральная, 

500 м.
	2017-2018г.
	60 000
	администрация Новокуликовского сельсовета

	11. 
	Ремонт автомобильной дороги (укрепление обочин, очистка канав) село Новые Кулики, ул.Одесская, 

200 м.
	2019 г.
	30 000
	администрация Новокуликовского сельсовета

	12. 
	Ремонт автомобильной дороги (укрепление обочин, очистка канав) село Новые Кулики, ул.Учительская, 

300 м.
	2020-2026 г.
	30 000
	администрация Новокуликовского сельсовета
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