ОТ: НОВОКУЛИКОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ  НОМЕР ТЕЛЕФОНА: 38 238   АПРЕЛЬ  29.04.2016      СТР.1                                                                                                        

Основан 30.03.2007

ВЕСТНИК НОВОКУЛИКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
№ 4        29   апреля   2016  года
Периодическое печатное издание муниципального образования Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

РАЗДЕЛ I.   ПОСТАНОВЛЕНИЯ И РАСПОРЯЖЕНИЯ ГЛАВЫ НОВОКУЛИКОВСКОГО 
СЕЛЬСОВЕТА ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОКУЛИКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

12.04.2016г.                                                с.Новые Кулики                                                      № 9

Об утверждении отчета об исполнении  бюджета Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области за 1 квартал 2016 года

       В соответствии со статьей 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации от 31.07.1998 №145-ФЗ, положением  «О бюджетном процессе в Новокуликовском сельсовете Венгеровского района Новосибирской области», утвержденным решением Совета депутатов от 23.06.2014г. № 2, рассмотрев отчет об исполнении бюджета Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области  за 1 квартал 2016 года, 
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области за 1 квартал 2016 года (Прилагается)

2.  Направить отчет об исполнении бюджета Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области за 1 квартал 2016 года в Совет депутатов Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области.

  3.         Направить отчет об исполнении бюджета Новокуликовского                  

сельсовета Венгеровского района Новосибирской области за

         1 квартал 2016 года  для рассмотрения в Ревизионную комиссию

          Венгеровского  района Новосибирской области.    

 4.  Настоящее постановление опубликовать в газете «Вестник» Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области».
Глава Новокуликовского сельсовета 

Венгеровского района Новосибирской области                  Л.С.Земляницина

АДМИНИСТРАЦИЯ
НОВОКУЛИКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ВЕНГЕНРОВСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от  12.04.2016                                          с.Новые  Кулики                                           № 10 

О признании утратившим силу постановления администрации Новокуликовского сельсовета от 24.08.2015 года № 29 «Об утверждении Административного 

регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению

градостроительного плана земельного участка»


Рассмотрев протест прокуратуры Венгеровского района от 21.03.2016 № 10-61в-16 на постановление администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района от 24.08.2015 № 29 « Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению градостроительного плана земельного участка», в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   статьей 5 Закона Новосибирской области от 18.12.2015 №27-ОЗ «О перераспределении полномочий между органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области и органами государственной власти Новосибирской области и внесении изменений в статью 3 Закона Новосибирской области «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Новосибирской области»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Признать утратившим силу постановление администрации Новокуликовского сельсовета от 24.08.2015 № 29 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению градостроительного плана земельного участка».

2.Настоящее постановление опубликовать в газете «Вестник Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Новокуликовского сельсовета http://novokulik.ru.

3.Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Новокуликовского сельсовета

Венгеровского района Новосибирской области                                           Л.С.Земляницина

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОКУЛИКОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от 22.04. 2016



с.Новые Кулики




    № 11

О признании утратившим силу постановления администрации Новокуликовского сельсовета  от 14.11.2014 № 42 «Об утверждении Административного регламента по исполнению муниципальной функции по осуществлению муниципального земельного контроля на территории администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» (c изменениями от 07.05.2015)
        Рассмотрев протест прокуратуры Венгеровского района от 13.04.2016 № 10-61в-16 на постановление администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района от 14.11.2014 № 42 «Об утверждении Административного регламента по исполнению муниципальной функции по осуществлению муниципального земельного контроля на территории администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» (c изменениями от 07.05.2015), во исполнение части 3 статьи 4 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 24.11.2014 №484-ОЗ «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Новосибирской области», Законом Новосибирской области от 18.12.2015 №27-ОЗ «О перераспределении полномочий между органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области и органами государственной власти Новосибирской области и внесении изменений в статью 3 Закона Новосибирской области от 24.11.2014 №484-ОЗ «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Новосибирской области»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Признать утратившим силу постановление администрации Новокуликовского сельсовета от  14.11.2014 № 42 «Об утверждении Административного регламента по исполнению муниципальной функции по осуществлению муниципального земельного контроля на территории администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» (c изменениями от 07.05.2015). 
2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Вестник Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Новокуликовского сельсовета http://novokulik.ru
3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Новокуликовского сельсовета 

Венгеровского района Новосибирской области                                  Л.С.Земляницина      

АДМИНИСТРАЦИЯ 

НОВОКУЛИКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.04.2016                                            с.Новые Кулики                                            № 12 

О признании утратившим силу постановления администрации Новокуликовского сельсовета от 24.08.2015 № 32«Об утверждении Административного регламента
предоставления муниципальной услуги по предоставлению разрешения

 на ввод объекта в эксплуатацию» 


Рассмотрев протест прокуратуры Венгеровского района от 13.04.2016 № 10-61в-16 на постановление администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района от 24.08.2015 № 32 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению разрешения на ввод объекта в эксплуатацию», в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  со статьей 5 Закона Новосибирской области от 18.12.2015 №27-ОЗ «О перераспределении полномочий между органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области и органами государственной власти Новосибирской области и внесении изменения в статью 3 Закона Новосибирской области «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Новосибирской области»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Признать утратившим силу постановление администрации Новокуликовского сельсовета от 24.08.2015 № 32 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению разрешения на ввод объекта в эксплуатацию».

2.Настоящее постановление опубликовать в газете «Вестник Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Новокуликовского сельсовета http://novokulik.ru.

3.Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Новокуликовского сельсовета

Венгеровского района Новосибирской области                                                    Л.С.Земляницина

АДМИНИСТРАЦИЯ 

НОВОКУЛИКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.04.2016                                            с.Новые Кулики                                            № 13 

О признании утратившим силу постановления администрации Новокуликовского сельсовета от 10.04.2013 № 20«Об утверждении Административного регламента
предоставления муниципальной услуги на выдачу разрешений на ввод в

эксплуатацию индивидуального жилого дома»(с изменениями от 14.02.2014)


Рассмотрев протест прокуратуры Венгеровского района от 13.04.2016 № 10-61в-16 на постановление администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района от 10.04.2013 № 20«Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги на выдачу разрешений на ввод в 

эксплуатацию индивидуального жилого дома»( с изменениями от 14.02.2014), в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  со статьей 5 Закона Новосибирской области от 18.12.2015 №27-ОЗ «О перераспределении полномочий между органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области и органами государственной власти Новосибирской области и внесении изменения в статью 3 Закона Новосибирской области «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Новосибирской области»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Признать утратившим силу постановление администрации Новокуликовского сельсовета от 10.04.2013 № 20«Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги на выдачу разрешений на ввод в 

эксплуатацию индивидуального жилого дома» (с изменениями от 14.02.2014).

2.Настоящее постановление опубликовать в газете «Вестник Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Новокуликовского сельсовета http://novokulik.ru.

3.Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Новокуликовского сельсовета

Венгеровского района Новосибирской области                                                   Л.С.Земляницина

АДМИНИСТРАЦИЯ
НОВОКУЛИКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ВЕНГЕНРОВСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  22.04.2016                            с.Новые Кулики                                           №14 

О признании утратившим силу постановления от 24.08.2015 № 35

«Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению разрешения на строительство»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ,  статьей 5 Закона Новосибирской области от 18.12.2015 №27-ОЗ «О перераспределении полномочий между органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области и органами государственной власти Новосибирской области и внесении изменений в статью 3 Закона Новосибирской области «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Новосибирской области», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Признать утратившим силу постановление от 24.08.2015 № 35 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению разрешения на строительство».

2.Настоящее постановление опубликовать в газете «Вестник Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Новокуликовского сельсовета  http://novokulik.ru..ru.

3.Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Новокуликовского сельсовета

Венгеровского района Новосибирской области                                                  Л.С.Земляницина

АДМИНИСТРАЦИЯ
НОВОКУЛИКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ВЕНГЕНРОВСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  22.04.2016                                с.Новые Кулики                                          № 15 

О признании утратившим силу постановления от 24.08.2015 № 31 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги по внесению изменений

в разрешение на строительство»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ,  статьей 5 Закона Новосибирской области от 18.12.2015 №27-ОЗ «О перераспределении полномочий между органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области и органами государственной власти Новосибирской области и внесении изменений в статью 3 Закона Новосибирской области «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Новосибирской области»,ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Признать утратившим силу постановление от 24.08.2015 № 31 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги по внесению изменений в разрешение на строительство».

2.Настоящее постановление опубликовать в газете «Вестник Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Новокуликовского сельсовета http://novokulik.ru.

3.Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Новокуликовского сельсовета

Венгеровского района Новосибирской области                                                        Л.С.Земляницина

АДМИНИСТРАЦИЯ 

НОВОКУЛИКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.04.2016                                          с.Новые Кулики                                     №  16

О признании утратившим силу постановления от 24.08.2015 № 33

«Об утверждении Административного регламента

предоставления муниципальной услуги по предоставлению разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ,  статьей 5 Закона Новосибирской области от 18.12.2015 №27-ОЗ «О перераспределении полномочий между органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области и органами государственной власти Новосибирской области и внесении изменений в статью 3 Закона Новосибирской области «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Новосибирской области»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Признать утратившим силу постановление от 24.08.2015 № 33 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению муниципальной услуги по предоставлению разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства». 

2.Настоящее постановление опубликовать в газете «Вестник Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Новокуликовского сельсовета http://novokulik.ru.

3.Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Новокуликовского сельсовета

Венгеровского района Новосибирской области                                                   Л.С.Земляницина

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОКУЛИКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ВЕНГЕРОВСКОГО  РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.04.2016                                                        с.Новые Кулики                                            № 17

Об утверждении Порядка принятия решения, формирования, 

реализации и оценки эффективности муниципальных программ 

Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и в целях повышения эффективности использования бюджетных средств, совершенствования программно-целевого метода планирования и  управления,  

постановляЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок принятия решения, формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Новокуликовского сельсовета  Венгеровского района Новосибирской области (далее - Порядок).

2.  Специалистам администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области:

2.1. При формировании и реализации муниципальных программ, предполагаемых к финансированию из бюджета Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, руководствоваться требованиями настоящего Порядка. 

2.2. Учесть требования Порядка при внесении изменений в действующие муниципальные нормативно-правовые акты об утверждении муниципальных программ.

3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Вестник Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» и  разместить на официальном сайте администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области.

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Новокуликовского сельсовета

Венгеровского района     Новосибирской области                                              Л.С.Земляницина
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Новокуликовского сельсовета
Венгеровского района Новосибирской области 
от 25.04.2016    № 17

ПОРЯДОК

ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ, ФОРМИРОВАНИЯ, РЕАЛИЗАЦИИ И ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

НОВОКУЛИКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
                                                              1. Общие положения                     

1.1. Настоящий Порядок определяет правила принятия решения, формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (далее - муниципальные программы), а также контроля за ходом их реализации.

          1.2. Муниципальной программой является система мероприятий, согласованных по задачам, срокам осуществления, ресурсам и инструментам муниципальной политики, обеспечивающих в рамках  реализации  ключевых  муниципальных  функций  достижение   приоритетов   и     целей муниципальной  политики  в  сфере  социально-экономического   развития    и         безопасности жизнедеятельности на территории Новокуликовского сельсовета  Венгеровского района Новосибирской области.

1.3. Муниципальная программа включает в себя подпрограммы, содержащие отдельные мероприятия в определенных отраслях (далее - подпрограммы).

1.4. Подпрограммы направлены на решение конкретных задач в рамках муниципальной программы.

Деление муниципальной программы на подпрограммы осуществляется исходя из масштабности и сложности решаемых в рамках муниципальной программы задач.

1.5. Разработка и реализация муниципальной программы (подпрограммы) осуществляется Главой Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области  (далее – Глава Новокуликовского сельсовета) и  специалистами администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, определенными в качестве ответственного исполнителя муниципальной программы (далее – ответственный исполнитель).

1.6. Участником муниципальной программы является администрация Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (далее – администрация Новокуликовского сельсовета), участвующая в реализации одного или нескольких основных мероприятий подпрограммы и (или) представители заказчика подпрограмм, входящих в состав муниципальных программ.

1.7. Разработка муниципальной программы включает в себя следующие этапы:

· принятие решения о разработке муниципальной программы;

· формирование проекта муниципальной программы;

· экспертиза проекта муниципальной программы и утверждение муниципальной программы  постановлением администрации Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области.

· Реализация муниципальной программы;

· Оценка эффективности муниципальной программы.

1.8. Внесение изменений в подпрограммы осуществляется путем внесения изменений в муниципальную программу.

1.9.  Муниципальные программы разрабатываются на срок от трех лет.

2. Требования к содержанию муниципальной программы

2.1. Муниципальная программа разрабатывается исходя из положений стратегии социально-экономического развития территории Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (далее – Новокуликовский сельсовет), других муниципальных нормативно-правовых актов органов местного самоуправления Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области  на соответствующий период.

2.2. Муниципальная программа содержит:

а) Паспорт муниципальной программы по форме согласно приложению к настоящему Порядку;

б) характеристику текущего состояния с указанием основных проблем соответствующей сферы социально-экономического развития Новокуликовского сельсовета, в том числе состояния рынка услуг (товаров, работ), оказываемых (осуществляемых, реализуемых) организациями различных форм собственности, включая состояние сети указанных организаций, их ресурсное обеспечение (кадровое, финансовое, материально-техническое), основные показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации муниципальной программы;

в) приоритеты и цели муниципальной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, описание основных целей и задач муниципальной программы, прогноз развития соответствующей сферы социально-экономического развития и планируемые макроэкономические показатели по итогам реализации муниципальной программы;

г) прогноз конечных результатов муниципальной программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, общественной безопасности, муниципальных институтов, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей в соответствующей сфере;

д) сроки реализации муниципальной программы в целом, контрольные этапы и сроки их реализации с указанием промежуточных показателей;

е) перечень основных мероприятий муниципальной программы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов;

ж) основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов муниципальной программы, с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых правовых актов;

з) перечень и краткое описание подпрограмм;

и) перечень целевых индикаторов и показателей муниципальной программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий муниципальной программы и результатов их выполнения с обобщенными целевыми индикаторами муниципальной программы;

к) обоснование состава и значений соответствующих целевых индикаторов и показателей муниципальной программы по этапам ее реализации и оценка влияния внешних факторов и условий на их достижение;

л) информацию по ресурсному обеспечению за счет средств федерального бюджета, областного бюджета, районного бюджетов, местного бюджета и прочих источников (с расшифровкой по получателям средств в разрезе подпрограмм, а также по годам реализации муниципальной программы).

м) описание мер муниципального регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы;

н) методику оценки эффективности муниципальной программы.

2.3. Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы должны:

- количественно характеризовать ход реализации, решение основных задач и достижение целей муниципальной программы;

- отражать специфику развития конкретной области, проблем и основных задач, на решение которых направлена реализация муниципальной программы;

- иметь количественное значение;

- непосредственно зависеть от решения основных задач и реализации муниципальной программы;

- в случае использования налоговых, кредитных и иных инструментов, а также в случае предоставления субсидий юридическим лицам и (или) физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг - содержать обоснование необходимости применения указанных инструментов для достижения цели и конечных результатов муниципальной программы с финансовой оценкой по этапам ее реализации;

2.4. В перечень целевых индикаторов и показателей муниципальной программы подлежат включению показатели, значения которых удовлетворяют одному из следующих условий:

- определяются на основе данных государственного (федерального) статистического наблюдения;

- рассчитываются по методикам, включенным в состав муниципальной программы.

2.5. Оценка планируемой эффективности муниципальной программы проводится ответственным исполнителем на этапе ее разработки и осуществляется в целях оценки планируемого вклада результатов муниципальной программы в социально-экономическое развитие и обеспечение безопасности жизнедеятельности на территории Новокуликовского сельсовета.

2.6. Обязательным условием оценки планируемой эффективности муниципальной программы является успешное (полное) выполнение запланированных на период реализации целевых индикаторов и показателей муниципальной программы, а также мероприятий в установленные сроки.

2.7. В качестве основных критериев планируемой эффективности реализации муниципальной программы применяются:

- критерии экономической эффективности, учитывающие оценку вклада муниципальной программы в экономическое развитие Новокуликовского сельсовета в целом, оценку влияния ожидаемых результатов муниципальной программы на различные сферы экономики Новокуликовского сельсовета, включающие прямые (непосредственные) эффекты от реализации муниципальной программы и косвенные (внешние) эффекты, возникающие в сопряженных секторах экономики Новокуликовского сельсовета с учетом перспектив развития территории Новокуликовского сельсовета;

- критерии социальной эффективности, учитывающие ожидаемый вклад реализации муниципальной программы в социальное развитие, показатели которого не могут быть выражены в стоимостной оценке.

3. Основание и этапы разработки муниципальной программы

3.1. Разработка муниципальной программы осуществляется на основании перечня муниципальных программ, утверждаемого постановлением администрации Новокуликовского сельсовета.

Проект перечня муниципальных программ формируется   специалистами администрации Новокуликовского сельсовета.

Внесение изменений в перечень муниципальных программ производится до 1октября года, предшествующего текущему финансовому году. 

3.2. Перечень муниципальных программ содержит:

а) наименования муниципальных программ;

б) наименования ответственных исполнителей муниципальных программ;

в) основные направления реализации муниципальных программ.

3.3. Разработка проекта муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем в форме проекта постановления администрации Новокуликовского сельсовета.

3.4. Проект постановления администрации Новокуликовского сельсовета об утверждении муниципальной программы рассматривается в установленном порядке, визируется, участниками муниципальной программы, Главой  Новокуликовского сельсовета, курирующим соответствующие направления деятельности.

  3.5. Ответственный исполнитель обеспечивает предварительное обсуждение проекта муниципальной программы, а также изменений в муниципальную программу на заседаниях рабочей группы.

  3.6. Основные параметры утвержденных муниципальных программ подлежат отражению в прогнозе и стратегии социально-экономического развития Новокуликовского сельсовета.

4. Финансовое обеспечение реализации муниципальных программ

4.1. Финансовое обеспечение реализации муниципальных программ в части расходных обязательств Новокуликовского сельсовета осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Новокуликовского сельсовета (далее - бюджетные ассигнования).

Распределение бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных программ (подпрограмм) утверждается решением Совета депутатов Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области о бюджете Новокуликовского сельсовета на очередной финансовый год.

4.2. Внесение изменений в муниципальные программы является основанием для подготовки проекта решения Совета депутатов Новокуликовского сельсовета  Венгеровского района Новосибирской области о внесении изменений в решение Совета депутатов Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области о бюджете Новокуликовского сельсовета в соответствии с Положением о бюджетном процессе в Новокуликовском сельсовете Венгеровского района Новосибирской области. 

4.3. Финансовое обеспечение строительства, реконструкции и модернизации объектов капитального строительства, реализуемых в рамках муниципальной программы, осуществляется за счет утвержденных бюджетных ассигнований бюджета Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области.

4.4. Планирование бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных программ в очередном году осуществляется в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами Новокуликовского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, регулирующими порядок составления проекта бюджета и планирование бюджетных ассигнований.

5. Управление и контроль реализации муниципальной программы

5.1. Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы (далее - план реализации), содержащим перечень мероприятий муниципальной программы, включая мероприятия подпрограмм, с указанием сроков их выполнения, объема бюджетных ассигнований местного бюджета, а также информации о расходах из других источников.

5.2. Ответственный исполнитель ежегодно не позднее 1 сентября текущего финансового года направляет  проект плана реализации муниципальной программы с указанием исполнителей, обеспечивающих реализацию соответствующих мероприятий,  Главе Новокуликовского сельсовета.

Глава  Новокуликовского сельсовета  в течение 10 рабочих дней со дня получения плана реализации муниципальной программы направляет заключение ответственному исполнителю.

Ответственный исполнитель не позднее 1 октября текущего финансового года направляет проект плана реализации муниципальной программы на утверждение Главе Новокуликовского сельсовета.

5.3. В процессе реализации муниципальной программы ответственный исполнитель вправе  принимать решения о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации, а также в соответствии с действующим законодательством в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы в целом.

Внесение изменений в муниципальную программу осуществляется путем внесения изменений в постановление администрации Новокуликовского сельсовета об утверждении муниципальной программы.

5.4. Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы (далее - годовой отчет) подготавливается ответственным исполнителем до 1 марта года, следующего за отчетным.

Годовой отчет содержит:

- конкретные результаты, достигнутые за отчетный период в целом, в том числе за счет бюджетных ассигнований отчетного периода;

- перечень мероприятий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки;

- анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;

- данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств;

- информацию об изменениях, внесенных в муниципальную программу;

- иную информацию.

5.5. В целях контроля реализации муниципальных программ осуществляет мониторинг реализации муниципальных программ.

5.6. Координация исполнения и предварительное рассмотрение результатов мониторинга реализации муниципальных программ осуществляется Главой  Новокуликовского сельсовета и специалистами администрации Новокуликовского сельсовета в соответствии с распределением обязанностей.

5.7. По результатам оценки эффективности муниципальной программы Глава Новокуликовского сельсовета может принять решение о сокращении на очередной финансовый год бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы или о досрочном прекращении реализации отдельных мероприятий муниципальной программы либо муниципальной программы в целом, начиная с очередного финансового года.

5.8. Внесение изменений в отдельные мероприятия муниципальной программы в части строительства, реконструкции и модернизации объектов капитального строительства осуществляется  ответственным  исполнителем за реализацию указанного мероприятия.

Внесение изменений в сводную бюджетную роспись бюджета Новокуликовского сельсовета в части расходов, направляемых на финансирование муниципальных программ, осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми актами администрации Новокуликовского сельсовета.

Внесение иных изменений в муниципальную программу, оказывающих влияние на параметры муниципальной программы, утвержденные администрацией Новокуликовского сельсовета, осуществляется Главой Новокуликовского сельсовета, в том числе по результатам мониторинга реализации муниципальных программ, в соответствии с настоящим Порядком.

6. Полномочия    при разработке и реализации муниципальных программ

6.1. Ответственный исполнитель:

- обеспечивает разработку муниципальной программы, внесение в установленном порядке на рассмотрение Главе Новокуликовского сельсовета;

- организует реализацию муниципальной программы, принимает решение о внесении изменений в муниципальную программу в соответствии с установленными настоящим Порядком требованиями, несет ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей муниципальной программы, а также конечных результатов ее реализации;

- проводит оценку эффективности мероприятий;

- подготавливает годовой отчет. 

6.2. Участники муниципальной программы:

- осуществляют реализацию мероприятий муниципальной программы в рамках своей компетенции;

- представляют ответственному исполнителю предложения при разработке муниципальной программы в части мероприятий муниципальной программы, в реализации которых предполагается их участие;

- представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности муниципальной программы и подготовки годового отчета;

- представляют ответственному исполнителю  копии  актов,  подтверждающих сдачу и прием  в эксплуатацию  объектов, строительство  которых  завершено, актов выполнения работ и  иных  документов, подтверждающих  исполнение обязательств по  заключенным  муниципальным  контрактам  в  рамках  реализации  мероприятий  муниципальной программы.

                                  Приложение

                                  к Порядку принятия решения, формирования, реализации 

                                  и оценки эффективности муниципальных программ 

                                  Новокуликовского сельсовета  Венгеровского района 

                                  Новосибирской области

(Форма)

                                                                          ПАСПОРТ

муниципальной программы Новокуликовского сельсовета 

Венгеровского района Новосибирской области
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                   РАЗДЕЛ III.        ИНЫЕ СООБЩЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ  

Материалы предоставлены Прокуратурой Венгеровского района Новосибирской области

По заработной плате
           Предприятия, имеющие задолженность по заработной плате, отсутствуют.


Прокуратурой района организована работа по защите прав граждан на своевременное и полное вознаграждение за труд мерами уголовно-правового характера. В 2015 году прокурором района в следственные органы материалы в порядке п.2 ч.2 ст. 37 УПК РФ по ст. 145.1 УК РФ не направлялись.


Работодатели, имеющие задолженность по заработной плате свыше 2-х месяцев, на поднадзорной территории отсутствуют. 


В 2015 году прокуратурой района в организациях была выявлена задолженность по заработной плате на общую сумму 1 961 235   рублей, которая мерами прокурорского реагирования была погашена в полном объёме.

В 2015 году прокуратурой района проведено  14 проверок. Итого по итогам проверки выявлено 138 нарушений, внесено 7 представлений, привлечено лиц к дисциплинарной ответственности – 7, направлено в суд 17 заявлений о выдаче судебного приказа, сумма погашенной задолженности по заработной плате – 1 961 235   рублей, возбуждено 10 дел об административных правонарушениях по ст. 5.27 ч.1 КоАП РФ. Дела об административных правонарушениях рассмотрены, назначены наказания в виде штрафа, принесено 27 протестов, объявлено 2 предостережения.

                                                               По охране труда
По результатам проведения проверок в сфере исполнения законодательства об охране труда в 2015 году было выявлено 29 нарушений действующего законодательства, внесено  4 представления, по результатам рассмотрения которых, 5 должностных лица привлечено к дисциплинарной ответственности, по ч.1 ст. 5.27.1 КоАП РФ возбуждено 6 дел об административном правонарушении.  Дела об административных правонарушениях рассмотрены, назначены наказания в виде штрафа.

В 2015 году прокуратурой района проведены проверки соблюдения законодательства об охране труда в ОАО «Венгеровский лесхоз», ЗАО «Усть-Изесское», ЗАО «им. Куйбышева», ЗАО «Сибирь», СПК «Нива», ОАО «Камазы», ОАО «Венгеровское автотранспортное предприятие».

    Проведенной в январе 2015 г. в ОАО «Венгеровский лесхоз» проверкой выявлены следующие нарушения: на предприятии отсутствует программа проведения вводного инструктажа; на предприятии отсутствует программа проведения первичного инструктажа на рабочем месте; в ОАО «Венгеровский лесхоз» не разработан перечень работ и профессий рабочих, работа по которым требует обучения и проверки знаний требования охраны труда; на предприятии не разработано программа обучения по профессиям и видам работ работников рабочих профессий, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда; на предприятии не издан приказ о составе комиссии по проверке знаний требований охраны труда.

По результатам выявленных нарушений директору ОАО «Венгеровский лесхоз» 25.01.2015 г. внесено представление, представление рассмотрено, нарушения закона устранены, 1 должностное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности. В отношении директора ОАО «Венгеровский лесхоз» 25.01.2015 г. возбуждено дело об административном правонарушении по ст. 5.27.1 ч.1 КоАП РФ. Дело об административном правонарушении рассмотрено, назначено наказание.

В январе 2015 г. проведена проверка охраны труда в ЗАО «Усть-Изесское». 

Проверкой выявлены следующие нарушения: на предприятии отсутствует программа проведения вводного инструктажа; на предприятии отсутствует программа проведения первичного инструктажа на рабочем месте; на предприятии отсутствует перечень инструкций по охране труда, действующих в структурном подразделении; на предприятии отсутствует журнал выдачи инструкций по охране труда для работников; на предприятии не разработано Положение устанавливающее порядок, форму, периодичность и продолжительность обучения работников организации охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим; на предприятии не разработано программа обучения по профессиям и видам работ работников рабочих профессий, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда; на предприятии не издан приказ о составе комиссии по проверке знаний требований охраны труда.


По результатам выявленных нарушений директору ОАО «Усть-Изесское» 25.01.2015 г. внесено представление, представление рассмотрено, нарушения закона устранены, 1 должностное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности. В отношении директора ОАО «Венгеровский лесхоз» 25.01.2015 г. возбуждено дело об административном правонарушении по ст. 5.27.1 ч.1 КоАП РФ. Дело об административном правонарушении рассмотрено, назначено наказание.

25.01.2015 года проведена проверка исполнения законодательства об охране труда в ЗАО «им. Куйбышева». Проверкой выявлены следующие нарушения: 

   Проведенной в ЗАО им. «Куйбышева» проверкой выявлены следующие нарушения: на предприятии отсутствует программа проведения первичного инструктажа на рабочем месте; на предприятии не разработано Положение устанавливающее порядок, форму, периодичность и продолжительность обучения работников организации охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим; на предприятии не разработано программа обучения по профессиям и видам работ работников рабочих профессий, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда; карточки учета выдачи работникам спецодежды установленного образца не ведутся.

По результатам проверки директору ЗАО «им. Куйбышева» 25.01.2015 г. внесено представление. Представление рассмотрено, должностное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности. В отношении директора ЗАО «им. Куйбышева»  25.01.2015 года вынесено постановление о возбуждении дела об административном правонарушении по ст. 5.27.1 ч.1 КоАП РФ. Данное постановление рассмотрено, назначено наказание в виде штрафа.


В феврале 2015 года прокуратурой района проведена проверка охраны труда в ЗАО «Сибирь». Проверкой выявлены следующие нарушения: на предприятии не разработано Положение устанавливающее порядок, форму, периодичность и продолжительность обучения работников организации охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим, чем нарушены требования п.4.2 ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения безопасности труда. Общие положения», п.2 2 4 Постановления Минтруда и Минобразования от 13.01.2003г. №1/29; на предприятии отсутствует перечень работ и профессий рабочих, работа по которым требует обучения и проверки знаний требования охраны труда п. 4.2 ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения безопасности труда. Общие положения»; не разработана программа обучения по профессиям и видам работ работников рабочих профессий, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда п. 4.3  ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения безопасности труда. Общие положения».

По результатам проверки директору ЗАО «Сибирь» 12.07.2015 г. внесено представление. Представление рассмотрено, должностное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности. В отношении директора ЗАО «Сибирь»  12.02.2015 года вынесено постановление о возбуждении дела об административном правонарушении по ст. 5.27.1 ч.1 КоАП РФ. Данное постановление рассмотрено, назначено наказание в виде штрафа.

27.03.2015 г. прокуратурой района проведена проверка исполнения требований охраны труда в деятельности СПК «Нива». 

Проверкой выявлены следующие нарушения:  на предприятии отсутствует программа проведения вводного инструктажа; на предприятии отсутствует программа проведения первичного инструктажа на рабочем месте; на предприятии отсутствует перечень инструкций по охране труда; на предприятии отсутствует журнал выдачи инструкций по охране труда для работников; на предприятии не разработано Положение устанавливающее порядок, форму, периодичность и продолжительность обучения работников организации охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим; в СПК «Нива» не разработан перечень работ и профессий рабочих, работа по которым требует обучения и проверки знаний требования охраны труда; на предприятии не разработано программа обучения по профессиям и видам работ работников рабочих профессий, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда; на предприятии не издан приказ о составе комиссии по проверке знаний требований охраны труда.

По результатам проверки председателю СПК «Нива» 27.03.2015 г. внесено представление. Представление рассмотрено. В отношении председателя СПК «Нива»  27.03.2015 года вынесено постановление о возбуждении дела об административном правонарушении по ст. 5.27.1 ч.1 КоАП РФ. Данное постановление рассмотрено, назначено наказание в виде штрафа.

В июле 2015 года прокуратурой района проведена проверка охраны труда в ОАО «Камазы». Проверкой выявлены следующие нарушения:  на предприятии отсутствует положение по организации управления охраной труда;  отсутствует приказ о возложении обязанностей по проведению вводного инструктажа по охране труда; на предприятии отсутствует перечень инструкций по охране труда, действующих в структурном подразделении; на предприятии отсутствует журнал выдачи инструкций по охране труда для работников;  на предприятии не разработано Положение устанавливающее порядок, форму, периодичность и продолжительность обучения работников организации охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим;  не разработан перечень работ и профессий рабочих, работа по которым требует обучения и проверки знаний требования охраны труда; на предприятии не разработана программа обучения по профессиям и видам работ работников рабочих профессий, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда;  отсутствует приказ о закреплении зданий и сооружений за должностными лицами; на предприятии отсутствует приказ о создании комиссии по наблюдению за состоянием и эксплуатацией зданий и сооружений; отсутствует типовой перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков; на предприятии не издан приказ о составе комиссии по проверке знаний требований охраны труда  

По результатам проверки директору ОАО «Камазы» 27.07.2015 г. внесено представление. Представление рассмотрено. В отношении директора  ОАО «Камазы» 27.07.2015 года вынесено постановление о возбуждении дела об административном правонарушении по ст. 5.27.1 ч.1 КоАП РФ. Данное постановление рассмотрено, назначено наказание в виде штрафа.

По обязательным страховым взносам
В 2015 году прокуратурой района проведены проверки соблюдения  требований законодательства в части своевременной уплаты в Пенсионный фонд РФ обязательных страховых взносов в 23 организациях. 

В феврале 2015 года прокуратурой района проведена проверка соблюдения  требований законодательства в части своевременной уплаты в Пенсионный фонд РФ обязательных страховых взносов за 4 квартал 2014 года. Проведенной проверкой были выявлены нарушения своевременности уплаты в Пенсионный фонд Российской Федерации страховых взносов ОАО «Камазы» 10 тыс. рублей на обязательное пенсионное страхование, ЗАО «Венгеровский лесхоз» 637,3 тыс. рублей на обязательное пенсионное страхование, 102,1 тыс. рублей в фонд обязательного медицинского страхования,    СПК «1-Сибирцевский» 7,5 тыс. рублей на обязательное пенсионное страхование, 4,4 тыс. рублей в фонд обязательного медицинского страхования,  МУП «Урезское» 4,1 тыс. рублей на обязательное пенсионное страхование, 0,9 тыс. рублей  на обязательное медицинское страхование, СПК «Нива» 121,5 тыс. рублей на обязательное пенсионное страхование, 21,4 тыс. рублей  на обязательное медицинское страхование.

В отношении руководителей данных учреждений 24.02.2015 года вынесены постановления о возбуждении дел об административном правонарушении по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, внесены представления.  Дела об административных правонарушениях рассмотрены, назначены наказания в виде штрафов. Представления рассмотрены, нарушения закона устранены. 

В мае 2015 года прокуратурой района проведена проверка соблюдения  требований законодательства в части своевременной уплаты в Пенсионный фонд РФ обязательных страховых взносов за 1 квартал 2015 года. Проведенной проверкой были выявлены нарушения своевременности уплаты в Пенсионный фонд Российской Федерации страховых взносов  ЗАО «Венгеровский лесхоз» 377,4 тыс. рублей на обязательное пенсионное страхование, 122,7 тыс. рублей в фонд обязательного медицинского страхования,  МУП «Новотартасское» 38,5 тыс. рублей на обязательное пенсионное страхование, 6,7 тыс. рублей  на обязательное медицинское страхование, СПК «Нива» 75,8 тыс. рублей на обязательное пенсионное страхование, 14,2 тыс. рублей  на обязательное медицинское страхование, ОАО «молочный завод Венгеровский»  176,8 тыс. рублей на обязательное пенсионное страхование, 86 тыс. рублей в фонд обязательного медицинского страхования, МУП «Тартасское ЖКХ» 63,8 тыс. рублей на обязательное пенсионное страхование, 9,8 тыс. рублей  на обязательное медицинское страхование, ООО МСО «Энергетик» 33,2 тыс. рублей на обязательное пенсионное страхование, 7,7 тыс. рублей  на обязательное медицинское страхование.

В отношении руководителей данных учреждений 21.05.2015 года вынесены постановления о возбуждении дел об административном правонарушении по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, внесены представления. Дела об административных правонарушениях рассмотрены, назначены наказания в виде штрафов. Представления рассмотрены, нарушения закона устранены. 

В августе 2015 года прокуратурой района проведена проверка соблюдения  требований законодательства в части своевременной уплаты в Пенсионный фонд РФ обязательных страховых взносов за 2 квартал 2015 года. Проведенной проверкой были выявлены нарушения своевременности уплаты в Пенсионный фонд Российской Федерации страховых взносов ОАО «молочный завод Венгеровский» 362,2 тыс. рублей на обязательное пенсионное страхование, 107,2 тыс. рублей в фонд обязательного медицинского страхования,  МУП «Урезское» 4 тыс. рублей на обязательное пенсионное страхование, 0,9 тыс. рублей  на обязательное медицинское страхование, СПК «Нива» 40.1 тыс. рублей на обязательное пенсионное страхование, 9.3 тыс. рублей  на обязательное медицинское страхование, СПК «Усть-Ламенский» 32,9 тыс. рублей на обязательное пенсионное страхование, 4,4 тыс. рублей в фонд обязательного медицинского страхования, СПК «1-Сибирцевский» 31,6 тыс. рублей на обязательное пенсионное страхование, 4,2 тыс. рублей в фонд обязательного медицинского страхования, ООО «ВМК» 34,1 тыс. рублей на обязательное пенсионное страхование, 10,2 тыс. рублей в фонд обязательного медицинского страхования индивидуальный предприниматель Губин А.А. 11,9 тыс. рублей на обязательное пенсионное страхование, 2,8 тыс. рублей в фонд обязательного медицинского страхования, индивидуальный предприниматель Абрамов А.А. 19,4 тыс. рублей на обязательное пенсионное страхование, 5,9 тыс. рублей в фонд обязательного медицинского страхования.

В отношении руководителей данных учреждений 21.08.2015 года вынесены постановления о возбуждении дел об административном правонарушении по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, внесены представления. Дела об административных  правонарушениях рассмотрены, назначены наказания в виде штрафов. Представления рассмотрены, нарушения закона устранены.  

В ноябре 2015 года прокуратурой района проведена проверка соблюдения  требований законодательства в части своевременной уплаты в Пенсионный фонд РФ обязательных страховых взносов за 3 квартал 2015 года. Проведенной проверкой были выявлены нарушения своевременности уплаты в Пенсионный фонд Российской Федерации страховых взносов ОАО «молочный завод Венгеровский» 9,5 тыс. рублей на обязательное пенсионное страхование, 101,9 тыс. рублей в фонд обязательного медицинского страхования,  СПК «1-Сибирцевский» 30,2 тыс. рублей на обязательное пенсионное страхование, 7 тыс. рублей в фонд обязательного медицинского страхования, индивидуальный предприниматель Абрамов Г.Г. 21,9 тыс. рублей на обязательное пенсионное страхование, 5 тыс. рублей в фонд обязательного медицинского страхования, ОАО «Камазы» 4,9 рублей на обязательное пенсионное страхование.

В отношении руководителей данных учреждений 30.11.2015 года вынесены постановления о возбуждении дел об административном правонарушении по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, внесены представления. Дела об административных правонарушениях рассмотрены, назначены наказания, представления рассмотрены, нарушения закона устранены.   

По результатам выявленных нарушений руководителям организаций внесено 23 представления, возбуждено 23 дела об административном правонарушении. 23 представления рассмотрены, задолженность по уплате страховых взносов погашена полностью.  

Рассмотрено 22 дела об административном правонарушении по ч.1 ст. 5.27 КоАП РФ, назначены наказания, 1 дело об административном правонарушении находится в стадии рассмотрения.

В 2015 году в результате прокурорского вмешательства погашена задолженность по уплате страховых взносов в сумме 3 013 000 рублей .

Соблюдение прав несовершеннолетних
 В 2015 году несовершеннолетними совершено 13 преступлений, в АППГ – 15 преступлений, снижение составило 13,3%. Несовершеннолетними совершено преступлений в группе – 10, из них в смешанной группе 5 преступлений. 

Органами системы профилактики организовано взаимодействие по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, в том числе суицида и самовольных уходов детей и подростков из интернатных учреждений и семей.

Прокуратурой района в феврале 2015 года была проведена проверка состояния  профилактической  работы с несовершеннолетними в ПДН МО МВД России «Венгеровский». 

В ходе  проверки было установлено, что 30 ноября 2014 года старшим следователем Чановского МСО СУ СК РФ в отношении несовершеннолетнего Безроднова Александра Викторовича возбуждено уголовное дело по признакам преступления, предусмотренного ч.1 ст. 105 УК РФ. Проверкой установлено, что несмотря на сложившуюся неблагополучную ситуацию в семье Безродновых, данная семья на профилактический учет как «неблагополучная» поставлена не была, профилактическая работа не проводилась, что в свою очередь стало причиной совершения несовершеннолетним Безродновым  А.В. особо тяжкого преступления.


При изучении учетно-профилактического дела в отношении несовершеннолетнего Пинигина Владислава Александровича 10.04.1999 г.р. установлено, что  сотрудниками МО МВД России «Венгеровский» профилактическая работа с несовершеннолетним Пинигиным В.А. и его законным представителем организована не надлежащим образом.


По выявленным нарушениям 03.02.2015 г. начальнику МО МВД России «Венгеровский» внесено представление. Представление рассмотрено, нарушения закона устранены, 1 должностное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности.

В марте 2015 г. прокуратурой района проведена проверка исполнения законодательства о противодействии экстремистской деятельности в образовательных учреждениях района. Проверкой установлено, что в 6 образовательных учреждениях при организации образовательного процесса образовательными учреждениями не уделено должного внимания принятию профилактических мер, направленных на предупреждение экстремистской деятельности.  В образовательных учреждениях не проведены сверки   поступающей литературы с регулярно пополняющимся федеральным списком экстремистских материалов, публикуемых в официальном периодическом издании российская газета, а так же размещаемом в сети Интернет на официальном сайте Министерства юстиции Российской Федерации.

По результатам выявленных нарушений 20.05.2014 г. директорам 6 образовательных учреждений внесены представления. Представления рассмотрены, нарушения закона устранены, 1 должностное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности. 

В образовательных организациях в апреле 2015 года прокуратурой района проведена проверка   исполнения требований ведомственной целевой программы «Безопасность образовательных учреждений Новосибирской области на 2013-2015 годы» было установлено, что в МКОУ «Венгеровская СОШ № 1» и МКОУ «Венгеровская СОШ № 2» отсутствуют системы  видеонаблюдения. По результатам проверки 27.03.2015 г. прокуратурой района в Венгеровский районный суд направлено 2 исковых заявления о понуждении образовательных учреждений оборудовать здания школ системой видеонаблюдения. Исковые заявления судом рассмотрены, удовлетворены.

Проверкой соблюдения требований законодательства о противодействии терроризму в МКОУ «Венгеровская СОШ № 1, МКОУ «Венгеровская СОШ № 2» установлено, что паспорта антитеррористической защищенности образовательных учреждений не подвергались экспертизе в ГУ ГОЧС, соответствующие заключения отсутствуют, паспорта не прошли процедуру согласования с компетентными органами;

Директорам МКОУ «Венгеровская СОШ № 1, МКОУ «Венгеровская СОШ № 2» 08.04.2015 г. внесены представления. Представления рассмотрены, нарушения закона устранены.

 В ноябре 2015 года проведена проверка   исполнения законодательства о противодействии экстремистской деятельности в ГБОУ НПО НСО ПУ-84. Проверкой установлено, что Порядок  проведения сверок  имеющейся в библиотечном фонде и поступающей литературы  с регулярно пополняющимся федеральным списком экстремистских материалов, публикуемым в официальном периодическом издании «Российская газета», а также размещаемом в сети Интернет на официальном сайте Министерства юстиции Российской Федерации, не разработан. 

В ГБОУ НПО НСО ПУ-84 не проводились сверки имеющихся в библиотечном фонде и поступающей литературы с регулярно пополняющимся федеральным списком экстремистских материалов. 

По результатам выявленных нарушений директору ГБОУ НПО НСО ПУ-84 05.11.2015 года внесено представление. Представление рассмотрено, нарушения закона устранены, 1 должностное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности.

В 2015 году прокуратурой района проведена проверка соблюдения санитарно-эпидемиологических требований при организации питания детей в МКДОУ Вознесенский детский сад, МКДОУ Венгеровский детский сад № 2, МКДОУ Венгеровский детский сад № 3, МКДОУ Зареченский детский сад, МКОУ Венгеровская СОШ № 1, МКОУ Венгеровская СОШ № 2. Проведёнными проверками были выявлены многочисленные нарушения СанПин 2.4.5.2409-08.

По результатам выявленных нарушений, заведующим МКДОУ Вознесенский детский сад, МКДОУ Венгеровский детский сад № 2, МКДОУ Венгеровский детский сад № 3, МКДОУ Зареченский детский сад, директорам МКОУ Венгеровская СОШ № 1, МКОУ Венгеровская СОШ № 2 18.12.2015 года внесены представления. Представления находятся в стадии рассмотрения.

В декабре 2015 года прокуратурой Венгеровского района проведена проверка соблюдения законодательства о социальной защите детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе  обеспечения их  беспрепятственного доступа  к  объектам социальной инфраструктуры. Проведённой проверкой установлено, что помещения 15 образовательных учреждений не оборудованы   пандусом, не имеют поручней, имеют порог, что затрудняет передвижение детей инвалидов-колясочников. По результатам выявленных нарушений директорам 15 образовательных учреждений внесены представления.

В 2015 году во исполнение решения Венгеровского районного суда  по иску прокурора от 27.07.2010 г. к администрации Венгеровского района, о понуждении организовать на территории с. Венгерово Новосибирской области  дошкольное образовательное учреждение, выполнены работы по строительству дошкольного учреждения образования в с. Венгерово на 115 мест. В настоящее время выполняются отделочные работы помещений.

На территории Венгеровского района  проживают 148 детей, оставшихся без попечения родителей, за 42 детьми закреплено право пользования жилыми помещениями, 5 детей являются собственниками жилых помещений, 101 ребенок поставлен на очередь внеочередного получения жилья.

Незаконно занимаемые помещения и земельные участки, закрепленные за организациями для несовершеннолетних, не выявлялись.

В  2015 году из средств федерального бюджета было выделено 2 441 тысяч рублей, из средств областного бюджета 3 660 тысяч рублей на приобретение жилья для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

В жилье, которое закреплено за детьми, оставшимися без попечения родителей, проживают либо родители этих детей, либо близкие родственники.

Отделом по опеке и попечительству управления образования администрации района, администрацией МКОУ Вознесенской специальной (коррекционной) школы-интернат VIII вида для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществляется контроль за сохранностью жилого помещения: проводятся обследования жилья, составляются акты обследования, отправляются запросы в отделы опеки и попечительства районов области. Приемные родители, согласно возложенных на них обязанностей, осуществляют контроль за сохранностью жилья приемных детей.

Нарушения закона при размещении государственных и муниципальных заказов на выполнение работ и услуг для детских учреждений не выявлялись.

В 2015 году на нарушения в сфере соблюдения прав и интересов несовершеннолетних поступило 8 жалоб, из них удовлетворено 4. С сайта прокуратуры области жалобы на нарушения в сфере соблюдения прав и интересов несовершеннолетних не поступали.

В декабре 2015 года прокуратурой района  проведена проверка соблюдения законодательства о наркотических средствах и психотропных веществах в образовательных учреждениях района. Проверкой установлено, что в МКОУ 1-Сибирцевская СОШ  и МКОУ 2-Сибирцевская СОШ из прекурсоров наркотических веществ имеются соляная и серная кислоты, а также красный фосфор и ацетон. 

В нарушение требований закона в МКОУ 1-Сибирцевская  СОШ и МКОУ 2-Сибирцевская СОШ приказом руководителя образовательного учреждения не установлен порядок хранения ключей от сейфа и помещения, в котором хранятся прекурсоры, не назначено лицо ответственное за хранение и использование прекурсоров. По результатам выявленных нарушений, директорам МКОУ 1-Сибирцевская СОШ  и МКОУ 2-Сибирцевская СОШ 18.12.2015 года внесены представления (на рассмотрении).

В ноябре 2015 года прокуратурой района проведена проверка   соответствия локальных актов образовательных учреждений требованиям закона. Проведённой проверкой в 19 образовательных учреждениях в Положениях о школьной форме  установлены требования не только к одежде обучающихся, но и к аксессуарам, обуви, что выходит за пределы компетенций образовательных организаций. По результатам выявленных нарушений 23.11.2015 года на Положения о школьной форме 19 образовательных учреждений принесены протесты. Протесты рассмотрены, удовлетворены.

Всего в сфере законодательства о несовершеннолетних выявлено 85 нарушений закона; внесено 47 представлений, направлено 17 исковых заявлений в суд,  76  должностных лиц привлечены к дисциплинарной ответственности, принесено 19 протестов.

Рассмотрение обращений граждан
В   2015 году в прокуратуру Венгеровского района поступило 124 обращения, против 92 обращений за аналогичный период 2014 года, рост составил 34 %. Все поступившие жалобы были зарегистрированы специалистом прокуратуры, переданы руководителю прокуратуры и исполнителям в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в органах и учреждениях прокуратуры Российской Федерации, утвержденной приказом Генерального прокурора Российской Федерации от 29.12.2011 г. № 450.
Разрешено 114 обращений. Из общего количества разрешенных обращений отклонено - 21, по 58 обращениям даны  разъяснения. Удовлетворено  35 обращений, что составляет 30.7 %. от общего числа рассмотренных обращений.

Из числа рассмотренных обращений – 84 поступило по вопросам общего надзора, из них:

· На нарушения трудового законодательства – 7, из них по 1 дано разъяснение, удовлетворено 6;

· На нарушения жилищного законодательства – 1, дано разъяснение;

· На нарушения в сфере ЖКХ – 5, даны разъяснения;

· На нарушения в сфере пенсионного законодательства – 4, из них по 3 даны разъяснения, 1 удовлетворено;

· По вопросам земельного законодательства -3, даны разъяснения;

· На нарушения в области окружающей среды и природопользования – 2, из них по 1 дано разъяснение, 1 удовлетворено;

· На нарушения в сфере законодательства об административных правонарушениях – 9, из них по 6 дано разъяснение, удовлетворено 3;

· На нарушения прав акционеров, вкладчиков – 1, дано разъяснение;

· По вопросам соблюдения законов о несовершеннолетних – 8, из них по 4 даны разъяснения, 4 удовлетворено;

· О соблюдении законов об исполнительном производстве – 4, из них 1 удовлетворено, по 3 даны разъяснения;

· На нарушения в сфере обеспечения безопасности дорожного движения – 6, из них 5 удовлетворено, по 1 дано разъяснение;

· Количество иных обращений составило 33, из них 9 удовлетворено, по 24 даны разъяснения.

По вопросам следствия и дознания поступило 3 обращения, все отклонены.

На действия (бездействия) и решения дознавателя, органа дознания и следователя при принятии, регистрации и рассмотрении сообщений о преступлении, - на действия (бездействия) и решения дознавателя, органа дознания, следователя поступило 26 обращений, из них 4 удовлетворено, остальные отклонены.   
За указанный период в порядке ст. 124 УПК РФ рассмотрено 29 жалоб. Сроки рассмотрения указанной категории жалоб, установленные ст. 124 УПК РФ, соблюдались.

По вопросам надзора за законностью судебных  постановлений по уголовным делам обращения не поступали.

Охрана окружающей среды

В 2015 году прокуратурой района выявлено 65 нарушений в сфере законодательства об охране окружающей среды, направлено 2 исковых заявления в суд, внесено 15 представлений, принесено 20 протестов, объявлено 15 предостережений, в порядке п.2 ч.2 ст. 37 УПК РФ направлен 1 материал.

Прокуратурой района проведена проверка  требований природоохранного законодательства администрацией Меньшиковского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области. 

Проверкой установлено, что на участке местности, расположенном на расстоянии 200 метров от границы жилой застройки южной окраины с. Меньшиково Венгеровского района Новосибирской области расположена несанкционированная свалка, которая занимает  площадь 2000-2500 кв. м.  Территория свалки находится в водоохраной зоне р. Изес на подтапливаемой местности в период половодья.

По выявленным нарушениям 08.05.2015 в суд предъявлено  исковое заявление к администрации Меньшиковского сельсовета.  Исковое заявление рассмотрено, удовлетворено.

            В июле 2015 года прокуратурой района в ходе выездной проверки по соблюдению  требований природоохранного законодательства, с выездом на место установлено, что на участке местности, расположенном на расстоянии около 200 метров в юго-западном направлении от крайнего дома ул. Северная с. Венгерово, Венгеровского района Новосибирской области  на общей площади около 100 м2 имеется свалка отходов потребления, бытового и строительного мусора. Данный земельный участок не огорожен, указатель «свалка мусора запрещена» отсутствует. 

По выявленным нарушениям 20.07.2015 в суд предъявлено  исковое заявление к администрации Венгеровского сельсовета.  Исковое заявление рассмотрено, удовлетворено.

В июне 2015 года прокуратурой района в муниципальных образованиях Венгеровского района, муниципальных центрах культуры проведена проверка своевременности оплаты за негативное воздействие на окружающую среду за 1 квартал 2015 года. Проверкой было установлено, что администрацией МО Новотартасского сельсовета и МКУК «Новотартасский центр культуры» несвоевременно  провели оплату за негативное воздействие на окружающую среду. По результатам выявленных нарушений главе Новотартасского сельсовета, директору МКУК «Новотартасский центр культуры» внесены представления. Представления рассмотрены, должностное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности.  

В августе 2015 года прокуратурой района была продолжена проверка в муниципальных образованиях Венгеровского района, муниципальных центрах культуры проведена проверка своевременности оплаты за негативное воздействие на окружающую среду за 1 квартал 2015 года. Проверкой было установлено, что администрациями Тартасского с.с., Меньшиковского с.с., Воробьёвского с.с., Урезского с.с., Петропавловского 2-го с.с., МКУ «Воробьёвский МЦК», МКУ «Петропавловский 2-й МЦК», МКУ «Тартасский МЦК», МКУ «Меньшиковский МЦК»,  МКУ «Урезский МЦК» несвоевременно  провели оплату за негативное воздействие на окружающую среду. По результатам выявленных нарушений главе Новотартасского сельсовета, директору МКУК «Новотартасский центр культуры» внесены представления. Представления находятся на исполнении.  По результатам выявленных нарушений главам Тартасского с.с., Меньшиковского с.с., Воробьёвского с.с., Урезского с.с., Петропавловского 2-го с.с., директорам МКУ «Воробьёвский МЦК», МКУ «Петропавловский 2-й МЦК», МКУ «Тартасский МЦК», МКУ «Меньшиковский МЦК»,  МКУ «Урезский МЦК» 20.08.2015 внесены представления. Представления рассмотрены, 1 должностное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности.  

При осуществлении надзора за исполнением законов в сфере лесопользования  выявлено 42 нарушения, внесено 2 представления,  принесено 20 протестов, объявлено 15 предостережений.

На поднадзорной территории заготовку древесины осуществляет ОАО «Венгеровский лесхоз». 

В мае 2015 года прокуратурой района в ОАО «Венгеровский лесхоз» была проведена проверка исполнения требований лесного законодательства ОАО «Венгеровский лесхоз» в части обеспечения пожарной безопасности в лесах. 

При проверке ПХС -1 и ПХС -2 было установлено, что необходимый запас горюче-смазочных материалов не создан.

По результатам выявленных нарушений директору ОАО «Венгеровский лесхоз» 12.05.2015 г. внесено представление. Представление рассмотрено, нарушения закона устранены.

На поднадзорной территории расположено 15 сельскохозяйственных организаций. В целях предупреждения правил пожарной безопасности в лесах прокуратурой района в период с 05.05.2015 г. по 12.05.2015 года объявлено 15 предостережений  сельскохозяйственным организациям Венгеровского района  о недопустимости сжигания пожнивных остатков сельскохозяйственного производства (соломы) на землях сельскохозяйственного назначения, непосредственно примыкающих к лесному фонду. 

Прокуратурой Венгеровского района  в мае 2015 года проведена проверка Планов тушения лесных пожаров на территории Венгеровского лесничества Новосибирской области. При проверке Плана установлено несоответствие Плана тушения лесных пожаров на территории Венгеровского лесничества Новосибирской области  Методическим указаниям, а именно:   в плане тушения лесных пожаров  во второй графе пункта 1 раздела 2  не указаны исходная и конечная точка участка лесной дороги; в третьей графе пункта 5 раздела 2 Плана не указаны географические координаты и азимут в градусах и расстояние в километрах до ближайшего населенного пункта; в графе третьей пункта 5 Плана не указаны сведения о расстоянии в километрах до ближайшего населенного пункта; в пункте 3 раздела V Плана не указаны лесопожарные формирования, которые способны прибыть на место лесного пожара. 

 По результатам выявленных нарушений 05.05.2015 года заместителю начальника отдела лесных отношений по Венгеровскому лесничеству внесено представление. Представление рассмотрено, нарушения закона устранены. 

В июне 2015 года прокуратурой района проведена проверка соблюдения требований законодательства в деятельности органов местного самоуправления Венгеровского района Новосибирской области при принятии нормативных правовых актов. Проверкой было установлено, что органами местного самоуправления утверждены Административные регламент исполнения муниципальной функции по осуществлению муниципального лесного контроля на территории поселений. Проверкой было установлено, что Административные регламенты не соответствует требованиям законодательства.


По результатам выявленных нарушений главам администраций сельсоветов принесено 20 протестов. Протесты рассмотрены, удовлетворены. 

В  августе 2015 прокуратурой района проведена проверка исполнения законодательства в сфере охраны лесов.


Проведенной проверкой 04.08.2015 года на расстоянии около  5 км. в юго-восточном направлении от с. Венгерово Венгеровского района Новосибирской области в квартале 16, выдел 21 Венгеровского лесохозяйственного участка № 1 установлена незаконная рубка деревьев берёзы в количестве 7 штук объёмом 7,7 м3. Ущерб составляет 53 153 руб. 01 коп.  


04.08.2015 в СО МО МВД России «Венгеровский» направлен материал в порядке п.2 ч.2 ст. 37 УПК РФ по признакам преступления, предусмотренного п. «г» ч.2 ст. 260 УК РФ. 14.08.2015 возбуждено уголовное дело по признакам преступления предусмотренного п. «г» ч.2 ст. 260 УК РФ.

Материалы предоставлены Помощником прокурора Венгеровского района                          Юристом  1 класса 
В.Я. Ефимовой

На предприятии где я работаю, идет сокращение. На какие гарантии и компенсации я могу рассчитывать при сокращении с предприятия?

Порядок расчета при сокращении численности или штата регламентирован ст. 178 ТК РФ, согласно которой при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации, увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

         В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

         При прекращении трудового договора с работником, занятым на сезонных работах, в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации выходное пособие выплачивается в размере двухнедельного среднего заработка.

 Слышала, что для государственных служащих установлена минимальная продолжительность ежегодного отпуска. Расскажите об этом.

Федеральным законом от 30.12.2015 № 418-ФЗ внесены изменения в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации», согласно которому установлена минимальная продолжительность ежегодного отпуска, используемого государственными гражданскими служащими, которая составила 28 календарных дней. При этом хотя бы одна из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна составлять не менее 14 календарных дней.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 дней, может быть перенесена на следующий год, но только в исключительных случаях (если использование отпуска в полном объеме может неблагоприятно отразиться на работе самого служащего или органа, в котором он замещает должность) и с письменного согласия работника.

Изменениями в статью 46 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации» предусмотрено, что перенесенная часть отпуска должна быть использована не позднее 12 месяцев после окончания того служебного года, за который она предоставляется. По желанию госслужащего такая часть отпуска может быть полностью или частично заменена денежной компенсацией.

При этом, для гражданских служащих, имеющих на день вступления в силу настоящего Федерального закона неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, будет сохранено право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.  
 Расскажите, какая мне может грозить ответственность, если я не исполню требования народного дружинника?

В соответствии со ст. 2 Федерального закона от 02.04.2014 N 44-ФЗ "Об участии граждан в охране общественного порядка", народная дружина - основанное на членстве общественное объединение, участвующее в охране общественного порядка во взаимодействии с органами внутренних дел (полицией) и иными правоохранительными органами, органами государственной власти и органами местного самоуправления;

Данным законом также указано, что народный дружинник - гражданин Российской Федерации, являющийся членом народной дружины и принимающий в ее составе участие в охране общественного порядка;

В соответствии с ч. 3 ст. 25 Федерального закона от 02.04.2014 N 44-ФЗ "Об участии граждан в охране общественного порядка", воспрепятствование осуществляемой на законном основании деятельности народного дружинника или внештатного сотрудника полиции в связи с их участием в охране общественного порядка либо невыполнение их законных требований о прекращении противоправных действий влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Действующим законодательством предусмотрена административная ответственность.  

Согласно ст. 19.35. КоАП РФ, воспрепятствование осуществляемой на законном основании деятельности народного дружинника или внештатного сотрудника полиции в связи с их участием в охране общественного порядка либо невыполнение их законных требований о прекращении противоправных действий  влечет наложение административного штрафа в размере от пятисот до двух тысяч пятисот рублей.

Как устанавливается срок прохождения лечения от наркомании в 

административном порядке?

Согласно внесенным Федеральным законом от 28.11.2015 № 345-ФЗ поправкам в ч. 2 ст. 29.10 КоАП РФ, с 09.12.2015, при назначении административного наказания с возложением обязанности пройти диагностику, профилактические мероприятия, лечение от наркомании и (или) медицинскую и (или) социальную реабилитацию в связи с потреблением наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ в постановлении по делуоб административном правонарушении судья устанавливает срок, в течение которого лицо обязано обратиться в соответствующие медицинскую организацию или учреждение социальной реабилитации. Указанный срок исчисляется со дня вступления в законную силу постановления по делу об административном правонарушении.

Мне отказали в приеме на работу, поскольку в паспорте отсутствуют сведения о регистрации по месту жительства или временном пребывании. 

Законно ли это?

Положениями статьи 65 Трудового кодекса Российской Федерации предусмотрена обязанность лица, поступающего на работу, при заключении трудового договора представлять работодателю, в том числе, паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.

Законом Российской Федерации «О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор места пребывания и жительства в пределах Российской Федерации» установлена обязанность граждан РФ регистрироваться по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации. Одновременно определено, что регистрация или отсутствие таковой не может служить основанием ограничения или условием реализации прав и свобод граждан, предусмотренных  Конституцией РФ, федеральными законами, уставами и законами субъектов РФ.

Институт регистрации граждан по месту пребывания и жительства является предметом административно-правовых отношений, не связанных с трудовыми.

Таким образом, отказ работодателя в заключении трудового договора с гражданином Российской Федерации из-за отсутствия регистрации по месту пребывания или жительства является незаконным.

Данная позиция подтверждена постановлением Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 17.03.2004 № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации».

Отказ в приеме на работу по названному основанию может быть обжалован в суд, Государственную инспекцию труда по Новосибирской области и прокуратуру.

Каков порядок рассмотрения обращений граждан по вопросам качества теплоснабжения?

В соответствии с требованиями Федерального закона «О теплоснабжении» органы местного самоуправления должны обеспечить рассмотрение обращений потребителей по вопросам надежности теплоснабжения.

Порядок такого рассмотрения определен Правилами организации теплоснабжения, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2012 № 808.

Так, в органах местного самоуправления должны быть назначены должностные лица, осуществляющие ежедневное, а в течение отопительного периода – круглосуточное принятие и рассмотрение обращений потребителей.

Для информирования потребителей о порядке подачи обращений и перечне необходимых документов указанная информация должна быть размещена на официальном сайте поселения или городского округа, а также в органах местного самоуправления, отвечающих за рассмотрение обращений.

Обращения могут подаваться потребителями в письменной форме, а в течение отопительного периода – в устной форме, в том числе по телефону.

После регистрации обращения должностное лицо органа местного самоуправления обязано:

- определить характер обращения (при необходимости уточнить его у потребителя);

- определить теплоснабжающую и (или) теплосетевую организацию, обеспечивающие теплоснабжение данного потребителя;

- проверить достоверность представленных потребителем документов, подтверждающих факты, изложенные в его обращении;

- в течение 2-ух рабочих дней (в отопительный период – в течение 3 часов) с момента регистрации обращения направить его копию  в теплоснабжающую и (или) теплосетевую организацию и направить запрос о возможных технических причинах отклонения параметров надежности теплоснабжения, при этом дату отправки запроса зарегистрировать в журнале регистрации жалоб (обращений).

После получения ответа от теплоснабжающей (теплосетевой) организации должностное лицо органа местного самоуправления в течение 3-х дней (в отопительный период – в течение 6 часов) обязано:

- совместно с теплоснабжающей (теплосетевой) организацией определить причины нарушения параметров надежности теплоснабжения;

- установить, имеются ли подобные обращения (жалобы) от других потребителей, теплоснабжение которых осуществляется с использованием тех же объектов;

-  проверить наличие подобных обращений в прошлом по данным объектам;

- при необходимости провести выездную проверку обоснованности обращений потребителей;

- при подтверждении фактов, изложенных в обращениях потребителей, вынести теплоснабжающей (теплосетевой) организации предписание о немедленном устранении причин ухудшения параметров теплоснабжения с указанием сроков проведения этих мероприятий.

Ответ на обращение потребителя должен быть представлен в течение 5 рабочих дней (в отопительный период – в течение 24 часов) с момента его поступления.

Должностное лицо органа местного самоуправления обязано проконтролировать исполнение предписания теплоснабжающей (теплосетевой) организацией. 

При этом необходимо иметь ввиду, что в соответствии с Правилами организации теплоснабжения, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2012 №808, Порядок ограничения и прекращения подачи тепловой энергии определяется договором теплоснабжения с учетом положений Правил.

В случае если подача тепловой энергии (мощности), теплоносителя потребителю осуществляется по тепловым сетям, принадлежащим теплосетевой организации, действия по ограничению, прекращению данной подачи в порядке, установленном настоящими Правилами, осуществляются теплосетевой организацией на основании уведомления, направленного теплоснабжающей организацией.

Теплосетевая организация имеет право осуществить в присутствии представителей теплоснабжающей организации и потребителя необходимые переключения в теплопотребляющих установках, принадлежащих организации-потребителю, если эта теплосетевая организация не может реализовать с использованием своих объектов принадлежащее ей право ограничения потребления и снижения параметров потребления тепловой энергии, теплоносителя.

Если потребитель уклонился от присутствия при осуществлении переключений, переключения производятся в присутствии двух любых незаинтересованных лиц.

В случаях, когда теплопотребляющие установки потребителя подключены к тепловым сетям организаций, не оказывающих услуги по передаче тепловой энергии, или коллекторам источника тепловой энергии иного владельца, не являющегося теплоснабжающей организацией по отношению к данному потребителю, действия по введению частичного или полного ограничения режима потребления в отношении такого потребителя осуществляются собственником или иным законным владельцем тепловых сетей, источника тепловой энергии в соответствии с положениями, установленными настоящим разделом для теплосетевой организации. Срок начала ограничения и срок прекращения подачи тепловой энергии устанавливается договором теплоснабжения.

В случае нарушения теплоснабжающей (теплосетевой) организацией порядка ограничения и прекращения подачи тепловой энергии такая организация обязана возместить возникшие в результате данного нарушения убытки в соответствии с гражданским законодательством РФ.

В случае необоснованного ограничения режима потребления и отмены такого ограничения по инициативе теплоснабжающей организации, о чем она письменно уведомляет потребителя, а также в случае отмены ограничения режима потребления, признанного необоснованным по решению суда, компенсацию затрат, возникших в связи с введением ограничения режима потребления и в связи с восстановлением режима потребления, осуществляет теплоснабжающая организация.

При приеме на работу работодатель заставляет подростка проходить медицинский осмотр. Это законное требование?

Особенность приема на работу несовершеннолетних граждан - обязательный предварительный медицинский осмотр.

Это предусмотрено трудовым законодательством:  ст. 69, ч. 1 ст. 266 ТК РФ. Работодатель вправе заключить с несовершеннолетним трудовой договор лишь при отсутствии медицинских противопоказаний. До 18 лет подросток обязан ежегодно проходить обязательные медицинские осмотры.

Важно отметить, что и предварительные, и последующие ежегодные медицинские осмотры несовершеннолетних работников проводятся за счет средств работодателя (ч. 2 ст. 266 ТК РФ).

Если подросток или его родители сами оплатили указанные медицинские услуги, то работодатель обязан выплатить компенсацию.

Каков в настоящее время размер МРОТ и каков порядок его применения?

В статью 1 Федерального закона от 19.06.2000 N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" внесены изменения, согласно которым с 1 января 2016 года установлен и вступает в силу минимальный размер оплаты труда на территории Российской Федерации в сумме 6 204 рубля в месяц.

Минимальный размер оплаты труда в сумме 6204 рубля будет применяться только для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, пособий по беременности и родам, а также для иных целей обязательного социального страхования. Применение минимального размера оплаты труда для других целей не допускается.

Так статьей 5 вышеуказанного Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» установлено, что исчисление налогов, сборов, штрафов и иных платежей, осуществляемое в соответствии с законодательством Российской Федерации в зависимости от минимального размера оплаты труда, производится с 1 января 2001 года исходя из базовой суммы минимального размера оплаты труда, равной 100 рублям.

Исчисление платежей по гражданско-правовым обязательствам, установленных в зависимости от минимального размера оплаты труда, производится с 1 января 2001 года исходя из базовой суммы минимального размера оплаты труда, равной 100 рублям. Согласно нормам закона, в 2016 году данные суммы изменяться не будут.

Каков порядок рассмотрения гражданских дел об установлении фактов, имеющих юридическое значение?

Порядок рассмотрения гражданских дел указанной категории определен положениями главы 28 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации (далее - ГПК).

1. Суд устанавливает факты, от которых зависит возникновение, изменение, прекращение личных или имущественных прав граждан, организаций, рассматривает дела об установлении:

1) родственных отношений;

2) факта нахождения на иждивении;

3) факта регистрации рождения, усыновления (удочерения), брака, расторжения брака, смерти;

4) факта признания отцовства;

5) факта принадлежности правоустанавливающих документов (за исключением воинских документов, паспорта и выдаваемых органами записи актов гражданского состояния свидетельств) лицу, имя, отчество или фамилия которого, указанные в документе, не совпадают с именем, отчеством или фамилией этого лица, указанными в паспорте или свидетельстве о рождении;

6) факта владения и пользования недвижимым имуществом;

7) факта несчастного случая;

8) факта смерти в определенное время и при определенных обстоятельствах в случае отказа органов записи актов гражданского состояния в регистрации смерти;

9) факта принятия наследства и места открытия наследства;

10) других имеющих юридическое значение фактов.

Суд устанавливает факты, имеющие юридическое значение, только при невозможности получения заявителем в ином порядке надлежащих документов, удостоверяющих эти факты, или при невозможности восстановления утраченных документов.

Заявление об установлении факта, имеющего юридическое значение, подается в суд по месту жительства заявителя, за исключением заявления об установлении факта владения и пользования недвижимым имуществом, которое подается в суд по месту нахождения недвижимого имущества.

В заявлении об установлении факта, имеющего юридическое значение, должно быть указано, для какой цели заявителю необходимо установить данный факт, а также должны быть приведены доказательства, подтверждающие невозможность получения заявителем надлежащих документов или невозможность восстановления утраченных документов.

Решение суда по заявлению об установлении факта, имеющего юридическое значение, является документом, подтверждающим факт, имеющий юридическое значение, а в отношении факта, подлежащего регистрации, служит основанием для такой регистрации, но не заменяет собой документы, выдаваемые органами, осуществляющими регистрацию.

В организации предполагается проведение процедуры сокращения штата работников, но руководство в связи с этим предложила некоторым сотрудникам написать заявление об увольнении по собственному желанию. Следует ли им увольняться в добровольном порядке?

Если работник увольняется на основании п. 2 ст. 81 ТК РФ (увольнение в связи с сокращением штата или численности работников), то есть по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата работников организации, то в силу ст. 178 ТК РФ ему должно быть выплачено выходное пособие в размере среднего месячного заработка.

         Кроме того, за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным в течение третьего месяца со дня увольнения, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в орган службы-занятости населения и не был им трудоустроен.

         При увольнении по собственному желанию выходное пособие работнику не выплачивается и средний месячный заработок за два последующих месяца на период трудоустройства не сохраняется.

         Таким образом, если в организации ожидается сокращение численности или штата работников, выгоднее, чтобы работники уволились по собственному желанию. Работникам же, наоборот, выгоднее увольнение по инициативе администрации в связи с сокращением численности или штата.

                  Какие требования установлены к местам для курения табака?

С 14 октября 2015 года начали действовать Требования к выделению и оснащению специальных мест на открытом воздухе для курения табака, к выделению и оборудованию изолированных помещений для курения табака (далее Требования), утвержденные приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства РФ и Министерства здравоохранения РФ от 28 ноября 2014 г. № 756/пр/786н.

Согласно указанным требованиям специальные места на открытом воздухе для курения табака и изолированные помещения для курения табака, которые оборудованы системами вентиляции, выделяются на основании решения собственника имущества или иного лица, уполномоченного на то собственником имущества: 

- на судах, находящихся в дальнем плавании, при оказании услуг по перевозкам пассажиров;- в местах общего пользования многоквартирных домов.

Специальные места на открытом воздухе для курения табака и изолированные помещения для курения табака должны будут соответствовать гигиеническим нормативам содержания в атмосферном воздухе загрязняющих веществ (а именно: ГН 2.1.6.1338-03 «Предельно допустимые концентрации (ПДК) загрязняющих веществ в атмосферном воздухе населенных мест» и ГН 2.1.6.2309-07 «Ориентировочные безопасные уровни воздействия (ОБУВ) загрязняющих веществ в атмосферном воздухе населенных мест»), а также санитарным правилам «Гигиенические требования к обеспечению качества атмосферного воздуха населенных мест. СанПиН 2.1.6.1032-01».

Кроме того, специальные места на открытом воздухе для курения табака должны быть оснащены: 

1.Специальным знаком «Место для курения». 

2. Пепельницами. 

3.Искусственным освещением (в темное время суток). 

Изолированные помещения для курения табака оборудуются: 

1. Дверью или аналогичным устройством, препятствующим проникновению загрязненного воздуха в смежные помещения, с внешней стороны которой размещается знак «Место для курения»; 

2. Пепельницами. 

3. Искусственным освещением. 

4. Огнетушителем. 

5. Приточно-вытяжной системой вентиляции с механическим побуждением, обеспечивающей ассимиляцию загрязнений, выделяемых в процессе потребления табачных изделий, а также препятствующей проникновению загрязненного воздуха в смежные помещения.

Моему ребенку 14 лет и он собирается в период летних каникул трудоустроиться. Я возражаю против этого, супруг согласен. Есть ли нормы законы, регулирующие этот вопрос?

Да, трудовое законодательство регламентирует этот вопрос. Заключение трудового договора  с лицом в возрасте от 14-ти до 15-ти лет в силу части 3 ст.63 Трудового кодекса РФ возможно при соблюдении следующих условий:

         -подросток, достигший 14 лет, должен быть учащимся;

         -предлагаемая подростку работа должна относиться к категории легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью;

         -работа по трудовому договору  должна выполняться лишь в свободное от получения образования время и без ущерба для освоения образовательной программы;

         -на заключение трудового договора должно быть согласие одного из родителя (попечителя) и органа опеки и попечительства.

         Если другой родитель возражает против заключения трудового договора с лицом, не достигшим 15-ти лет, необходимо  учитывать мнение самого несовершеннолетнего и органа опеки и попечительства.

Мой автомобиль был поврежден в результате ДТП по вине другого водителя. Как исчисляется размер причитающейся мне выплаты за причиненный ущерб?

В соответствии с абзацем восьмым ст. 1 Федерального закона от 25 апреля 2002 г. № 40-ФЗ «Об обязательном страховании гражданской ответственности владельцев транспортных средств» (далее – Закон об ОСАГО) договор обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств – договор страхования, по которому страховщик обязуется за обусловленную договором плату (страховую премию) при наступлении предусмотренного в договоре события (страхового случая) возместить потерпевшим причиненный вследствие этого события вред их жизни, здоровью или имуществу (осуществить страховую выплату) в пределах определенной договором суммы (страховой суммы).

Страховая сумма, в пределах которой страховщик при наступлении каждого страхового случая (независимо от их числа в течение срока действия договора обязательного страхования) обязуется возместить потерпевшим причиненный вред, составляет в части возмещения вреда, причиненного имуществу каждого потерпевшего (подп. «б» ст. 7 Закона об ОСАГО).

Расходы, понесенные потерпевшим в связи с необходимостью восстановления права, нарушенного вследствие причиненного дорожно- транспортным происшествием вреда, подлежат возмещению страховщиком в пределах сумм, установленных ст. 7 Закона об ОСАГО (п. 4 ст. 931 ГК РФ, абзац восьмой ст. 1, абзац первый п. 1 ст. 12 Закона об ОСАГО).

В силу п. 15 ст. 12 Закона об ОСАГО возмещение вреда, причиненного транспортному средству потерпевшего, может осуществляться по выбору потерпевшего путем организации и оплаты восстановительного ремонта поврежденного транспортного средства на станции технического обслуживания, с которой у страховщика заключен договор о ремонте транспортного средства в рамках договора обязательного страхования, либо путем получения суммы страховой выплаты в кассе страховщика или перечисления суммы страховой выплаты на банковский счет потерпевшего (выгодоприобретателя).

При этом независимо от того, какой способ возмещения вреда избран потерпевшим, стоимость восстановительного ремонта поврежденного транспортного средства определяется с учетом износа подлежащих замене деталей, узлов и агрегатов транспортного средства (абзац второй п. 19 ст. 12 Закона об ОСАГО).

Размер подлежащего выплате потерпевшему страховщиком или причинителем вреда ущерба начиная с 17 октября 2014 г. определяется только в соответствии с Единой методикой определения размера расходов на восстановительный ремонт в отношении поврежденного транспортного средства, утвержденной Центральным банком Российской Федерации 19 сентября 2014 г. № 432-П.

Таким образом, потерпевший вправе требовать со страховой компании, являющейся страховщиком по обязательному страхованию гражданской ответственности причинителя вреда, выплаты страхового возмещения в пределах сумм, предусмотренных ст. 7 Закона об ОСАГО.
	Учредители:

Совет депутатов

Новокуликовского сельсовета, администрация

Новокуликовского сельсовета
	Адрес редакции:

632269, Новосибирская область, Венгеровский район,

 с. Новые Кулики

 ул. Центральная, 24

.
	Главный 

Редактор

А.А. Дылкина
	Телефон –

факс

Редакции

38-238
	Отпечатано в администрации

Новокуликовского сельсовета 29.04.2016 года
Тираж   10               Бесплатно  


